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Abstrakt

Késhillimi akademik dhe profesional ka njé rol té réndésishém né mbéshtetjen e studentéve
gjaté rrugétimit té tyre arsimor dhe né arritjen e géllimeve té tyre. Ai i ndihmon studentét té
pérballen me véshtirésité gjaté studimeve dhe té pérmirésojné performancén e tyre akademike.
Megjithaté, ményrat tradicionale té késhillimit né shumé raste jané té kufizuara, veganérisht
kur béhet fjalé pér ofrimin e késhillave té personalizuara, gasjen e lehté dhe efikasitetin.

Né vitet e fundit, zhvillimi i teknologjisé, vecanérisht né fushén e Inteligjencés Artificiale (Al),
ka hapur mundési té reja pér pérmirésimin e kétyre proceseve. Pérdorimi i Inteligjencés
Acrtificiale né késhillimin akademik e bén mé té lehté ofrimin e mbéshtetjes pér studentét dhe
ndihmon né automatizimin e disa proceseve. Pér shembull, pérmes chatbot-eve, sistemeve
rekomanduese dhe analizave parashikuese, studentét mund té marrin késhilla shumé mé shpejt
dhe mé té pérshtatura me nevojat dhe interesat e tyre.

Ky punim éshté pérgendruar né zhvillimin e njé agjenti inteligjent pér késhillim akademik dhe
profesional, i cili analizon té dhéna si interesat, rezultatet akademike dhe géllimet e studentéve.
Né bazé té kétyre té dhénave, sistemi ofron sugjerime gé i ndihmojné studentét né planifikimin
e studimeve dhe né orientimin drejt njé rruge té pérshtatshme profesionale.

Né kuadér té kétij punimi éshté realizuar njé shqyrtim i literaturés dhe i sistemeve ekzistuese,
duke identifikuar trendét kryesore dhe sfidat né fushén e késhillimit elektronik akademik.
Njékohésisht, éshté projektuar dhe implementuar njé prototip funksional me ndérfage té
thjeshté pér pérdoruesin, i cili mundéson ndérveprim intuitiv dhe marrjen e feedback-ut.

Rezultatet tregojné se pérdorimi i Inteligjencés Artificiale né késhillimin akademik dhe
profesional mund té pérmirésojé ndjeshém cilésiné e rekomandimeve, té rrisé efikasitetin e
procesit dhe té ofrojé njé pérvojé mé té personalizuar pér studentét. Megjithaté, mbeten sfida
gé lidhen me ¢éshtjet etike, privatésiné e té dhénave dhe transparencén e sistemeve inteligjente.

Fjalét kyce: inteligjenca artificiale, késhillim akademik, késhillim profesional, sisteme
rekomanduese, chatbot, personalizim.
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KAPITULLI I

1. HYRJE

Eshté e qgarté se teknologjia ka ndryshuar ményrén se si zhvillohen shumé procese né arsim,
pérfshiré edhe ményrén e késhillimit té studentéve. Sot, studentét pérballen me shumé zgjedhje
gjaté studimeve té tyre, si pérzgjedhja e l1éndéve, specializimeve apo orientimi drejt karrierés
profesionale. Né shumé raste, marrja e kétyre vendimeve nuk éshté e lehté dhe studentét kané
nevojé pér udhézim dhe mbéshtetje té vazhdueshme.

Késhillimi akademik dhe profesional ka njé rol té réndésishém né ndihmén e studentéve gjaté
kétij procesi. Megjithaté, format tradicionale té késhillimit jo gjithmoné arrijn€ t’i plotésojné
nevojat e secilit student, vecanérisht kur numri i studentéve é&shté i madh dhe koha né
dispozicion éshté e kufizuar. Pér kété arsye, gjithnjé e mé shumé po shihet nevoja pér
pérdorimin e teknologjive qé mund ta béjné kété proces mé té lehté dhe mé efikas.

Njé nga teknologjité qé ka filluar té pérdoret né kété drejtim éshté Inteligjenca Artificiale (Al).
Pérmes chatbot-eve, sistemeve rekomanduese dhe analizimit e té dhénave, Al mund té
ndihmojé né ofrimin e rekomandimeve mé té pérshtatura sipas interesave dhe performancés sé
studentéve. Kjo mund ta béjé procesin e késhillimit mé té shpejté, mé té organizuar dhe mé té
personalizuar.

Né vazhdim té kétij punimi trajtohet zhvillimi i njé agjenti inteligjent pér késhillim akademik
dhe profesional, i cili synon té ndihmojé studentét né planifikimin e studimeve dhe orientimin
né karrieré. Sistemi do té bazohet né analizimin e té dhénave té studentéve dhe né ofrimin e

sugjerimeve té pérshtatura sipas nevojave dhe interesave té tyre.

1.1.  Motivimi i punimit

Shuméllojshméria e mundésive né karrieré ofron avantazhe té médha, por né té njéjtén kohé
shkakton pasiguri dhe véshtirési tek individét pér té marré vendimet e duhura pér té ardhmen e
tyre.

Késhillimi akademik dhe profesional synon té ndihmojé studentét né kété proces, por né

praktiké né shumé raste nuk arrin té ofrojé mbéshtetje té mjaftueshme pér secilin student né

1



ményré individuale. Numri i madh i studentéve dhe burimet e kufizuara e béjné té véshtiré
ofrimin e késhillimit t& personalizuar dhe né kohé.

Pikérisht pér kété arsye, lind nevoja pér zgjidhje alternative gé mund té mbéshtesin kété proces.
Zhvillimi i teknologjisé, dhe vecanérisht i Inteligjencés Artificiale, ofron mundési té reja pér
krijimin e sistemeve gé mund té ndihmojné studentét né ményré mé té shpejté dhe mé té

pérshtatur me nevojat e tyre. Ky éshté motivimi kryesor i kétij punimi.

1.2.  Pérshkrimi i problemit

Pavarésisht réndésisé sé késhillimit akademik dhe profesional, shumé studenté hasin véshtirési
né marrjen e vendimeve té informuara lidhur me studimet dhe karrierén e tyre. Kéto véshtirési
kryesisht lidhen me mungesén e informacionit té garté dhe me mungesén e njé orientimi té
vazhdueshém gjaté studimeve. Né shumé raste, studentét nuk arrijné t€ marrin késhilla té
pérshtatura sipas interesave dhe nevojave té tyre né kohén kur u nevojiten mé sé shumti.
Ményrat tradicionale t& késhillimit, si rregull, realizohen pérmes takimeve me profesoré ose
késhilltaré akademiké. Megjithése kjo formé e késhillimit éshté e réndésishme, jo gjithmoné
arrin t’1 plotésoj€ nevojat e ¢do studenti, vecanérisht kur numri i studentéve éshté i madh. Pér
mé tepér, kéto metoda, né pjesén mé té madhe, nuk bazohen né analizimin e té€ dhénave gé
lidhen me aftésité apo interesat e studentéve.

Pér kété arsye, punimi u pérgendrua né zhvillimin e njé sistemi inteligjent gé mund té ndihmojé
studentét duke ofruar sugjerime mé té personalizuara pér planifikimin akademik dhe orientimin
profesional. Sistemi synon té pérdoré té dhénat e studentéve pér té ofruar rekomandime mé té
dobishme dhe mé té pérshtatura me nevojat e tyre.

1.3.  Metodologjia e punimit

Né kété punim éshté kombinuar gasja teorike me até praktike. Né pjesén teorike éshté béré
analizimi i literaturés dhe sistemeve ekzistuese né fushén e inteligjencés artificiale né edukim
dhe sistemeve rekomanduese. Kjo ka ndihmuar né kuptimin e metodave dhe qasjeve qé
pérdoren pér késhillimin akademik dhe profesional.

Né pjesén praktike éshté zhvilluar njé prototip i njé agjenti inteligjent, i cili mbledh té dhéna

nga pérdoruesi, i analizon ato pérmes algoritmeve té thjeshta si TF-IDF dhe cosine similarity,



dhe gjeneron rekomandime té personalizuara pér Iéndé akademike dhe Kkarriera profesionale.
Sistemi pérfshin po ashtu njé mekanizém feedback-u pér pérmirésimin e rezultateve.
Kjo gasje mundéson lidhjen e njohurive teorike me implementimin praktik té njé sistemi

funksional.

KAPITULLI I

2. QELLIMI DHE OBJEKTIVAT

Né kété kapitull pércaktohet géllimi kryesor i punimit, objektivat specifike dhe pyetjet

kérkimore gé ky punim synon té adresojé.

2.1, Qéllimi i punimit

Qéllimi 1 kétij punimi ishte zhvillimi i njé agjenti inteligjent pér késhillim akademik dhe
profesional, i cili synon té ndihmojé studentét gjaté planifikimit té studimeve dhe orientimit né
karrieré.

Pérmes pérdorimit té Inteligjencés Artificiale dhe logjikés rekomanduese, sistemi do té
mundohet ta béjé procesin e késhillimit mé té lehté, mé té shpejté dhe mé té organizuar. Po
ashtu, synimi i punimit éshté té tregojé se si teknologjia mund té pérdoret pér té mbéshtetur

studentét né marrjen e vendimeve akademike dhe profesionale.

2.2.  Objektivat specifike

Pér té arritur géllimin kryesor té punimit, jané pércaktuar disa objektiva specifike:
e Té analizohet roli i késhillimit akademik dhe profesional né arsimin e larté.
e Té shqyrtohet pérdorimi i Al né sistemet e késhillimit.
e Té analizohen sistemet ekzistuese té késhillimit akademik dhe profesional.
e T& implementohet njé prototip funksional me ndérfage té thjeshté pér pérdoruesin.
e Té mundésohet personalizimi i rekomandimeve bazuar né té dhénat dhe interesat e
studentéve.

e T& testohet funksionaliteti i sistemit dhe té vlerésohen rezultatet e tij.
3



2.3.  Pyetjet kérkimore

Ky punim synon t’u jap€ pérgjigje pyetjeve t&€ méposhtme:

e NEé cfaré ményre sistemet rekomanduese mund té ofrojné sugjerime mé té pérshtatura
pér studentét?

e Cilat jané kufizimet e metodave tradicionale té késhillimit?

e Si mund té pérdoren té dhénat e studentéve pér té ofruar rekomandime mé té
personalizuara?

e (Cfaré pérfitimesh mund té sjellé pérdorimi i njé agjenti inteligjent né procesin e
késhillimit akademik dhe profesional?

KAPITULLI 11

3. SHQYRTIMI I LITERATURES DHE SISTEMEVE EKZISTUESE

Né vijim éshté pérfshiré njé shqyrtim i literaturés gé lidhet me késhillimin akademik dhe
profesional, pérdorimin e Inteligjencés Artificiale né edukim dhe sistemet rekomanduese. Po
ashtu, analizohen disa sisteme ekzistuese té késhillimit akademik dhe profesional, me fokus né
ményrén e funksionimit dhe teknologjité gé pérdorin. Qé&llimi i kétij kapitulli &shté té krijojé
njé bazé teorike pér zhvillimin e sistemit té€ propozuar né kété punim.

Pér té kuptuar mjedisin ku do té integrohet sistemi i propozuar, éshté thelbésore té analizohet
fillimisht se si funksionon procesi tradicional i késhillimit. Né figurén 3.1 paragitet bllok skema
e ploté e kétij procesi, i cili pérshkruan hapat gé ndjek njé student, ndérveprimin me stafin

administrativ dhe rolin e késhilltarit akademik né vendimmarrje.
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Figura 3.1. Diagrami i Procesit t& Késhillimit Akademik [12].

3.1.  Késhillimi akademik dhe profesional

Né literaturé, késhillimi akademik dhe profesional cilésohet si njé pjesé e réndésishme e
institucioneve té arsimit té larté, pasi ndihmon studentét gjaté planifikimit té studimeve dhe
orientimit né karrieré. Pérmes késhillimit, studentét mund t€ marrin ndihmé né zgjedhjen e
Iéndéve, specializimeve dhe rrugés profesionale gé pérputhet me interesat dhe aftésité e tyre
[1].

Sistemet tradicionale té késhillimit, né pérgjithési, bazohen né komunikimin ndérmjet
studentéve dhe késhilltaréve akademiké ose profesoréve. Megjithése kjo formé e késhillimit
mbetet e réndésishme, shumé universitete pérballen me véshtirési né ofrimin e késhillimit té
personalizuar pér ¢do student, vecanérisht pér shkak té numrit t¢ madh té studentéve dhe kohés
sé kufizuar [2].

Né vitet e fundit, universitetet kané filluar té pérdorin sisteme elektronike dhe platforma
digjitale pér té mbéshtetur procesin e késhillimit akademik dhe profesional. Kéto sisteme

synojné ta béjné procesin mé té organizuar dhe mé té qasshém pér studentét [1].



3.2. Inteligjenca Artificiale né edukim

Gjithnjé e mé shumé po déshmohet pérdorimi i Inteligjencés Artificiale (Al) né fushén e
edukimit. Pérdorimi i saj pérfshin automatizimin e proceseve té ndryshme, analizimin e té
dhénave té studentéve dhe ofrimin e rekomandimeve té personalizuara [3].

Njé nga pérfitimet kryesore té& Al né edukim éshté aftésia pér té analizuar performancén dhe
nevojat e studentéve né ményré meé té shpejté dhe mé efikase. Pérmes analizimit té té dhénave,
sistemet inteligjente mund té identifikojné studentét qé kané nevojé pér mbéshtetje shtesé dhe
té sugjerojné aktivitete apo rrugé studimi mé té pérshtatshme [4].

Pérvec késaj, chatbot-et dhe sistemet rekomanduese jané béré pjesé e réndésishme e
platformave moderne edukative. Kéto sisteme mund té ofrojné pérgjigje té menjéhershme dhe

té ndihmojné studentét gjaté procesit té vendimmarrjes akademike dhe profesionale [3].

3.3. Sistemet rekomanduese

Sistemet rekomanduese kané filluar té pérdoren gjithnjé e mé shumé edhe né fushén e edukimit,
me géllim qé t’i ndihmojné studentét gjaté procesit té t& nxénit dhe planifikimit akademik. Kéto
sisteme analizojné té dhénat e studentéve, si performanca akademike, interesat dhe aktivitetet
e tyre, pér té ofruar rekomandime té pérshtatura sipas nevojave individuale [5].

Né sistemet edukative, rekomandimet mund té pérfshijné sugjerime pér Iéndé, materiale
mésimore, specializime apo edhe orientim profesional. Pér shembull, njé student qé ka rezultate
té mira né programim dhe shfaq interes pér zhvillim softuerik mund té marré rekomandime pér
Iéndé ose fusha gé lidhen me zhvillimin e aplikacioneve dhe inteligjencén artificiale.

Njé nga shembujt e sistemeve rekomanduese né edukim é&shté “Degree Compass”, 1 cili
pérdoret né disa universitete pér té ndihmuar studentét né zgjedhjen e Iéndéve. Sistemi analizon
performancén akademike té studentéve dhe té dhénat e méparshme pér té sugjeruar 1éndé qé
mund té jené mé té pérshtatshme pér ta [6].

Po ashtu, platforma si Moodle dhe Coursera pérdorin elemente té sistemeve rekomanduese pér
té sugjeruar kurse dhe materiale mésimore bazuar né aktivitetin dhe interesat e pérdoruesve.
Kéto rekomandime synojné ta béjné procesin e té nxénit mé té organizuar dhe mé té
personalizuar [7].

Sistemet rekomanduese né edukim mund té ndahen né disa kategori, si sistemet e bazuara né

pérmbajtje, sistemet bashképunuese dhe sistemet e bazuara né rregulla. Né kuadér té Kkétij
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punimi do té pérdoret njé qgasje e bazuar kryesisht né rregulla, ku rekomandimet do té
gjenerohen duke marré né konsideraté interesat, performancén akademike dhe objektivat e
studentéve [5].

Parimi i pérgjithshém i ndérveprimit dhe funksionimit té kétyre motoréve inteligjenté éshté i
ilustruar né Figurén 3.2. Si¢ shihet nga skema, procesi bazohet né mbledhjen e té dhénave dhe
aktiviteteve té pérdoruesit (si kérkimet apo pélgimet), té cilat pérpunohen nga sistemi pér té
kthyer rekomandime té personalizuara. Né kuadér té kétij punimi, ky model pérshtatet duke
zévendésuar elementet argétuese me té dhéna akademike si performanca né 1éndé dhe interesat

profesionale té studentit.
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Figura 3.2. Modeli i pérgjithshém i funksionimit té njé sistemi rekomandues [13].

3.4.  Sistemet ekzistuese pér késhillim akademik dhe profesional

Né vitet e fundit, shumé universitete dhe platforma edukative kané filluar té& pérdorin sisteme
inteligjente pér té pérmirésuar procesin e késhillimit akademik dhe profesional. Kéto sisteme
synojné té ndihmojné studentét gjaté zgjedhjes sé Iéndéve, organizimit té& studimeve dhe
orientimit drejt karrierés profesionale.

Nj€ nga sistemet mé t€ njohura né kété fushé éshté “Degree Compass”, 1 cili pérdoret n€ disa
universitete pér té ndihmuar studentét né pérzgjedhjen e léndéve. Ky sistem analizon
performancén akademike té studentéve dhe té dhénat historike pér té sugjeruar léndé gé mund
té jené mé té pérshtatshme pér ta [8]. Qéllimi i tij éshté té ndihmojé studentét né marrjen e
vendimeve mé té informuara gjaté planifikimit té studimeve.

Njé tjetér shembull éshté chatbot-i “Pounce”, i pérdorur nga Georgia State University. Ky
chatbot €shté zhvilluar pér t’u pérgjigjur pyetjeve té studentéve lidhur me regjistrimin, afatet,
oraret dhe ¢éshtje té tjera akademike [9]. Pérdorimi i chatbot-eve ka ndihmuar né ofrimin e

mbéshtetjes mé té shpejté dhe mé té gasshme pér studentét.
7
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Né té njéjtén linjé, platforma si Moodle (Figura 3.3) dhe Coursera pérdorin elemente té
sistemeve rekomanduese pér té sugjeruar kurse dhe materiale mésimore bazuar né aktivitetin
dhe interesat e pérdoruesve [10], [11]. Kéto platforma synojné ta béjné procesin e té nxénit mé
té personalizuar dhe mé té organizuar.

Megjithése sistemet ekzistuese ofrojné pérparési té ndryshme, ato kané edhe kufizime té
caktuara. Disa prej tyre varen shumé nga té dhénat ekzistuese dhe nuk arrijné gjithmoné té
ofrojné rekomandime plotésisht té pérshtatura pér secilin student. Pér mé tepér, céshtje si
privatésia e té dhénave, transparenca e rekomandimeve dhe saktésia e sugjerimeve vazhdojné

té mbeten sfida té réndésishme né zhvillimin e kétyre sistemeve [7].

KAPITULLI IV

4. DIZAJNI DHE ARKITEKURA E SISTEMIT

Né kété kapitull trajtohet dizajni dhe arkitektura e sistemit té zhvilluar. Fillimisht jepet njé
pérshkrim i pérgjithshém i sistemit, mé pas paraqgitet arkitektura modulare dhe né fund

shpjegohen komponentét kryesoré gé e pérbéjné.



4.1.  Pérshkrimi i pérgjithshém i sistemit

Sistemi i zhvilluar paraget njé prototip té njé agjenti inteligjent pér késhillim akademik dhe
profesional. Qéllimi kryesor i sistemit éshté té ndihmojé studentét né planifikimin e studimeve
dhe orientimin né Kkarrieré, duke ofruar rekomandime té personalizuara bazuar né interesat,
Iéndét e pérfunduara dhe objektivat profesionale té pérdoruesit.

Sistemi éshté projektuar si njé aplikacion, i cili kombinon teknika té Inteligjencés Artificiale
dhe sisteme rekomanduese pér té analizuar profilin e studentit dhe pér té gjeneruar sugjerime.
Pérmes pérdorimit té analizés semantike dhe krahasimin e té dhénave, sistemi synon té
pérmirésojé procesin e késhillimit akademik dhe té ofrojé mbéshtetje mé té vazhdueshme pér
studentét.

Ajo gé e dallon kété sistem éshté transparenca e rekomandimeve. Pérveg paragitjes sé kurseve
ose profesioneve té rekomanduara, sistemi shpjegon edhe arsyet e rekomandimit, duke i béré

sugjerimet mé té kuptueshme dhe mé té besueshme pér pérdoruesin.

4.2.  Arkitektura e sistemit

Sistemi éshté ndértuar mbi njé arkitekturé modulare, e cila mundéson organizim mé té miré té
komponentéve dhe lehtéson mirémbajtjen dhe zgjerimin e sistemit né té ardhmen. Sic tregohet
né Figurén 4.1, arkitektura pérbéhet nga katér komponenté kryesoré:

e Ndérfagja e pérdoruesit

e Motori i rekomandimit

e Baza e njohurive

e Moduli i feedback-ut
Pérmes bashképunimit té kétyre komponentéve, sistemi arrin té analizojé té dhénat e studentit

dhe té gjenerojé rekomandime té personalizuara né kohé reale.
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Figura 4.1. Arkitektura modulare e sistemit té rekomandimit akademik dhe profesional.

Procesi fillon kur pérdoruesi fut informacionet kryesore né sistem, si interesat personale, Iéndét
e pérfunduara dhe objektivat profesionale. Kéto té dhéna analizohen nga motori i
rekomandimit, i cili pérdor metoda té ndryshme pér té identifikuar ngjashmérité ndérmjet
profilit té studentit dhe elementeve té bazés sé njohurive. Né fund, rekomandimet paragiten né
ndérfagen e pérdoruesit sé bashku me shpjegimet pérkatése.

4.3.  Komponentét kryesoré

Né kété seksion pérshkruhen komponentét kryesoré té sistemit: ndérfagja e pérdoruesit, motori

i rekomandimit, baza e njohurive, moduli i vlerésimit dhe baza e té dhénave.

4.3.1. Ndérfagja e pérdoruesit

Ndérfagja e pérdoruesit éshté realizuar duke pérdorur Streamlit, i cili mundéson zhvillimin e
aplikacioneve interaktive né Python. Pérmes késaj ndérfageje, pérdoruesi mund té ndérveprojé
me sistemin dhe té fusé té dhénat e nevojshme pér gjenerimin e rekomandimeve.
Pérpara gasjes né panelin kryesor, ndérfagja ofron njé modul té sigurt té autentikimit ku
pérdoruesi mund té regjistrohet (Regjistrim) ose té kycet (Hyrje) pérmes kredencialeve té tij.
Ndérfagja pérfshin fusha pér:

e zgjedhjen e Iéndéve té pérfunduara,

e shkrimin e interesave personale,
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e pércaktimin e objektivave profesionale.
Pas analizimit té té dhénave, sistemi paraget rekomandimet né formén e kartelave informative.
Secila kartelé pérmban:

e emrin e kursit ose profesionit,

e rezultatin e rekomandimit,

e pérshkrimin,

e arsyetimin e rekomandimit.
Pérdoruesi ka po ashtu mundésiné té japé feedback pér rekomandimet pérmes vlerésimeve ose
votimit pozitiv dhe negativ. Pér mé tepér, pérmes tabit té dedikuar té progresit, pérdoruesi
mund té vizualizojé ecuriné dhe historikun e vlerésimeve té tij me kalimin e kohés té ruajtura

né databaze.

4.3.2. Motori i rekomandimit

Motori i rekomandimit pérfagéson komponentin kryesor inteligjent té sistemit. Ky modul éshté
pérgjegjés pér analizimin e té dhénave té pérdoruesit dhe gjenerimin e rekomandimeve
akademike dhe profesionale.
Sistemi pérdor njé gasje hibride, e cila kombinon analizén semantike me metoda té bazuara né
rregulla dhe fjalé kyce. Pér analizén e tekstit pérdoret metoda TF-IDF, e cila transformon
tekstin né vektoré numeriké duke marré parasysh réndésiné e fjaléve né kontekst.
Pas transformimit té tekstit, pérdoret cosine similarity pér té matur nivelin e ngjashmérisé
ndérmjet interesave té studentit dhe pérmbajtjes sé kurseve ose profesioneve.
Rekomandimet gjenerohen duke kombinuar disa faktoré vlerésimi, si:

e ngjashméria semantike,

e pérputhja e fjaléve kyce,

o aftésité pérkatése,

e pérmbushja e parakushteve.
Pas analizimit té té dhénave, sistemi rendit rekomandimet sipas pikéve té fituara dhe i paraget
ato né ndérfagen e pérdoruesit sé bashku me shpjegimet pérkatése.
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4.3.3. Baza e njohurive

Baza e njohurive pérfagéson njé nga komponentét kryesoré té sistemit dhe shérben si burimi
kryesor i informacionit pér gjenerimin e rekomandimeve akademike dhe profesionale. Té
dhénat ruhen né formatin JSON dhe organizohen né ményré té strukturuar pér té lehtésuar
analizimin dhe pérdorimin e tyre nga sistemi rekomandues. Si¢ mund té shihet nga modeli né

Figurén 4.2, té dhénat jané té ndara né dy entitete kryesore: kurse dhe karriera.

"courses™: [
I

"id": "Kodi_i Kursit™,
"name”: "Emri i Kursit”,
"keywords™: ["fjalé”, "kyce", "pérmbajtésore"],
"prerequisites”: ["Kodet e Léndéve Parakusht"],
" "Karri , "Karriera 2"],
"description”: "Pérshkrimi i ploté tekstual i kursit..."

"careers”: [

"id": "Kodi_i_Karrierés"

"name”: "Emri 1 Pr

"required skills": [° 1", "aftésia 2"],

"suggested cou N _Kursit 1", "Kodi_ Kursit 2"],
"description”: "Pérshkrimi i kérkesave té profesionit...”

Figura 4.2. Skema logjike e strukturimit té bazés sé njohurive né formatin JSON.

Baza e njohurive pérmban mbi 90 kurse nga fusha té ndryshme, si shkenca kompjuterike,
biznesi, matematika, inxhinieria, shéndetésia dhe edukimi. Pérvec kurseve, sistemi pérfshin
edhe mbi 50 profesione dhe drejtime karriere gé lidhen me aftési dhe interesa té ndryshme té
studentéve.
Pér secilin kurs ose profesion ruhen informacione té ndryshme, duke pérfshiré:

e emrin,

e pérshkrimin,

o fjalét kyce,

o aftésité pérkatése,

e parakushtet akademike.
Pér té ilustruar se si kéto atribute kthehen né objekte programatike, né Figurén 4.3 éshté
paragitur sintaksa e organizimit té brendshém té skedarit knowledge_base.json. Kjo strukturé

specifikon se si ruhen ¢elésat dhe vlerat pér ¢cdo kurs dhe karrieré:
12



"courses™: [

"id": "csie1”,
“"name”: "Introduction to Computer Science”,
"keywords™: [
"programming”,
"coding™,
"logic",
"python™,
"software™,
"technology”,
"algorithms”,
“problem-solving”
1,
"prerequisites™: [],
"career_paths": ["Software Engineer”, "Web Developer™, "Data Analyst"]

»

Figura 4.3. Struktura e organizimit té té dhénave né formatin JSON.

4.3.4. Moduli i feedback-ut

Sistemi pérfshin edhe njé modul feedback-u, i cili u mundéson pérdoruesve té vlerésojné
rekomandimet e marra pérmes votimit pozitiv ose negativ, si dhe pérmes vlerésimit me yje.

Feedback-u i pérdoruesve ruhet né format CSV dhe pérfshin informacione si vlerésimi, lloji i
rekomandimit dhe koha e regjistrimit té feedback-ut. Skema e ploté e kétij skedari, duke
pérfshiré llojet e té dhénave, pérshkrimin e fushave dhe shembujt pérkatés té formatimit, éshté
dokumentuar né Tabelén 4.1. Aktualisht, kéto té dhéna pérdoren vetém pér ruajtje dhe analizé,
ndérsa né té ardhmen mund té shfrytézohen pér pérmirésimin e sistemit dhe zhvillimin e

mekanizmave mé té avancuar té personalizimit.

Tabela 4.1. Struktura e skedarit feedback_log.csv dhe skema e té dhénave té regjistruara.

Emrii Kolonés | Lloji i té Dhénave | Pérshkrimi i Pérmbajtjes Shembull / Format

Timestamp String Data dhe koha ekzakte e | 2026-06-03 16:40:22
regjistrimit té votés

item_id String Identifikatori unik i kursit ose i | CS500 | CARO1
karrierés

item_name String Emri i ploté i kursit ose | Advanced Algorithms
profesionit té vlerésuar

item_type String Lloji i rekomandimit té gjeneruar | course ose career

13



Rating Integer Vlerésimi me yje i pérzgjedhur | Shkalla prej 1 deri 5
nga studenti

Vote String Vota binare e pérdoruesit pér | voté pozitive, voté
saktésiné negative, none

student_interests | String Interesat e studentit té ndara me | aijmachine
delimiter learning|python

match_score Float Pikét hibride gé kishte kalkuluar | 0.845
sistemi

Reasoning String Shpjegimi tekstual i shkurtuar | Semantic analysis
(max 500 karaktere) shows strong...

Comment String Koment opsional i shkruar nga | Shumé i dobishém si
studenti kurs.

4.3.5. Baza e té dhénave
Pérvec bazés sé njohurive gé shérben pér funksionimin e algoritmit, né sistem éshté integruar

edhe njé bazé e té dhénave lokale duke pérdorur SQL.ite. SQL.ite éshté njé sistem menaxhimi i

bazave

té té dhénave relacionale (RDBMS) i cili éshté i lehté, i shpejté dhe nuk kérkon njé

server té jashtém, duke e béré ideal pér arkitekturén e kétij prototipi né Streamlit.

Kjo bazé e té dhénave pérdoret pér dy géllime kryesore:

Menaxhimin e llogarive té pérdoruesve: Ruajtjen e emrave té pérdoruesve (emrat e
pérdoruesve) dhe fjalékalimeve té tyre, gjé qé mundéson funksionimin e modulit té
autentikimit (Hyrje/Regjistrim).

Ruajtjen e historikut t& vlerésimeve (Progresit): Sa heré gé njé pérdorues i kygur
gjeneron rekomandime, sistemi ruan automatikisht né databazé numrin e léndéve té

pérfunduara, rezultatin e pérputhshmérisé dhe kohén e sakté (Timestamp).

Kjo strukturé mundéson qé té dhénat e profilit t¢ mos humbasin pas mbylljes sé aplikacionit,

por té ndérlidhen me tabin e progresit pér té vizualizuar ecuriné e pérdoruesit ndér kohé.
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KAPITULLIV

5. IMPLEMENTIMI I SISTEMIT

Né vijim trajtohet implementimi praktik i sistemit té zhvilluar pér késhillim akademik dhe
profesional. Sistemi éshté realizuar si njé prototip funksional gqé kombinon teknika té
Inteligjencés Artificiale dhe sisteme rekomanduese pér té gjeneruar sugjerime akademike dhe
profesionale pér studentét.

Implementimi i sistemit éshté fokusuar né ndértimin e komponentéve kryesoré té aplikacionit,
duke pérfshiré bazén e njohurive, motorin e rekomandimit, ndérfagen e pérdoruesit dhe
modulin e feedback-ut, si dhe modulin e autentikimit dhe monitorimit té progresit.

5.1. Teknologjité e pérdorura

Pér zhvillimin e sistemit jané pérdorur disa teknologji dhe biblioteka té gjuhés Python.
Pérmbledhja e té gjithé komponentéve teknologjiké té pérfshiré dhe roli i tyre specifik né
arkitekturé jané paragitur né Tabelén 5.1.

Tabela 5.1. Teknologjité kryesore té pérdorura né zhvillimin e sistemit.

Teknologjia Pérdorimi
Python Gjuha kryesore programuese
Streamlit Ndértimi i ndérfages sé pérdoruesit

scikit-learn | TF-IDF dhe cosine similarity

Pandas Menaxhimi i té dhénave dhe feedback-ut

SQLite Baza e té dhénave lokale pér ruajtjen e llogarive dhe historikut té progresit
JSON Ruajtja e bazés sé njohurive

Csv Ruajtja e feedback-ut

Python éshté zgjedhur pér shkak té thjeshtésisé dhe mbéshtetjes sé madhe pér zhvillimin e

sistemeve inteligjente dhe aplikacioneve té bazuara né té dhéna.
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5.2.  Struktura e aplikacionit

Projekti éshté organizuar né disa skedaré kryesoré, ku secili komponent ka njé rol té vecanté
né funksionimin e sistemit.

AcademicAgent/

—— knowledge base.json

—— recommendation_engine.py
feedback handler.py

—— app-py

—— feedback log.csv

—— academic_advisor.db

—— requirements.txt

—— README.md

Secili skedar éshté pérgjegjés pér njé funksionalitet specifik té sistemit.

5.3. Funksionalitetet kryesore

Mé poshté trajtohen funksionalitetet kryesore té sistemit: autentikimi i pérdoruesit, mbledhja e

té dhénave, gjenerimi i rekomandimeve, shpjegimi i rekomandimeve dhe moduli i vlerésimit.

5.3.1. Autentikimi i pérdoruesit (Regjistrim/Hyrje)

Sihap i paré pérpara gasjes né aplikacion, sistemi ekzekuton njé modul té sigurt té autentikimit
i cili mbron té gjithé platformén. Si¢ tregohet né Figurén 5.1, pérdoruesit i shfaget njé ndérfage
né gendér té ekranit ku mund té zgjedhé midis kycjes (Hyrje) apo krijimit té njé llogarie té re
(Regjistrim). Kredencialet ruhen dhe verifikohen né kohé reale né databazén SQL.ite, duke

garantuar qé té dhénat akademike té jené unike dhe té mbrojtura pér secilin student.
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Figura 5.1. Ndérfagja e autentikimit (Hyrje / Regjistrim).

5.3.2. Mbledhja e té dhénave nga pérdoruesi

Sistemi mundéson mbledhjen e té dhénave kryesore té studentit pérmes ndérfages sé
pérdoruesit. Si¢ paragitet né Figurén 5.2, né gendér té ekranit jané té rreshtuara pikat kryesore:
hapat gé duhen ndjekur, mundésité qé ofron sistemi dhe njé shpjegim i thjeshté mbi logjikén e
algoritmit té sistemit.
Pérdoruesi mund té:

e zgjedhé Iéndét e pérfunduara,

e shkruajé interesat personale,

e pércaktojé objektivat profesionale.
Kéto té dhéna pérdoren si té dhéna hyrése pér motorin e rekomandimit dhe analizohen pér té

gjeneruar sugjerime té personalizuara.

+ Your Profile

Completed Courses

® Academic & Career Advisor

Your Interests

Enter yournterests comma-separated) () | How It Works @ Features @ Al Algorithm

r* 30Courses available

1. Enter your profile in the sidebar * Course Matching: Find course:

« 58Career Pa

« TF-IDF + Cosine Si

Professional Goals * Hybrid

Prerequisites

* Real-time feedback collection

Figura 5.2. Pamja kryesore e ndérfages né platformén "Academic & Career Advisor".
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5.3.3. Gjenerimi i rekomandimeve

Gjenerimi i rekomandimeve realizohet pérmes motorit té rekomandimit, i cili kombinon
analiza semantike dhe pérputhje me fjalé kyce. Motori i rekomandimit éshté implementuar né
skedarin recommendation_engine.py.

Pér té kuptuar funksionimin, né Figurén 5.3 éshté paragitur funksioni gé merret me llogaritjen
e ngjashmérisé semantike. Aty shihet se si fillimisht teksti i shkruar nga studenti pastrohet dhe
pérpunohet (faza e parapérgatitjes), e pastaj transformohet né vektoré numeriké pérmes
metodés TF-IDF. Né hapin e fundit, sistemi pérdor Cosine Similarity pér té gjetur se sa afér
jané interesat e studentit me pérshkrimet e léndéve apo Kkarrierave gé gjenden né bazén e

njohurive.

ACADEMICAGENT

E\ EXPLORER project_evaluationmd X recommendation_engine.py ®
1

AcademicAgent
— e_ def _calculate_similarity tfidf(self,
app.py student_profile: str,

feedback_handler.py item type: str,
B feedback item index: int) -> float:

. nt profile
valuation.md = self. preprocess text(student_profile)
README.md
recommendation_engine.py
= requirements.txt if item_
vectorizer = self.cour
tfidf_matrix = self.cour
else:
vectorizer = self.car
tfidf _matrix = self.c

profil
similarities = cosine_similarity(profile_vector, tfidf_matrix)[e]

return float(similarities[item index])

Figura 5.3. Implementimi i TF-IDF dhe Cosine Similarity.

Pérvec analizés semantike, sistemi merr né konsideraté edhe:

e pérputhjen e fjaléve kyce,

o aftésité pérkatése,

e pérmbushjen e parakushteve.
Pér té paré ményrén e peshimit té kétyre elementeve, né Figurén 5.4 éshté paraqitur blloku i
kodit gé kryen llogaritjen pérfundimtare té pikéve. Rezultatet renditen sipas pikéve té fituara

dhe paragiten né formén e rekomandimeve akademike dhe profesionale.
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. TF-IDF Similarity . i
similarity score = self. calculate similarity tfidf(
student profile, "course", idx

Figura 5.4. Logjika e kalkulimit té pikéve hibride pér rekomandimin e kurseve.

5.3.4. Shpjegimi i rekomandimeve

Njé nga karakteristikat kryesore té sistemit éshté transparenca e rekomandimeve. Pér secilin
rekomandim té gjeneruar, sistemi ofron edhe njé shpjegim té arsyes sé sugjerimit.
Shpjegimet bazohen né:

e ngjashmériné ndérmjet interesave té pérdoruesit dhe pérmbajtjes sé kursit ose

profesionit,

e pérputhjen e fjaléve kyce,

e lidhjen me objektivat profesionale té studentit.
Ky funksionalitet ndihmon pérdoruesin té kuptojé mé miré logjikén e sistemit dhe rrit
besueshmériné e rekomandimeve té ofruara. Nivelin e paré e realizon funksioni

_(Qgenerate_course_reasoning, té cilin éshté paraqitur né Figurén 5.5.
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recommendation_engi

nEngine:

f _generate course reasoning(self, course: Dict, match score: float,
matching keywords: List[str],
similarity_score: fleoat) -»> str:

enerate a human-readable explanation for a course recommendation.
reasons

emantic analysis shows strong alignment ({similarity score
f"between your interests and this course's content.”

)

if matching_keywords:
reasons.append
f"Your interests in

e n(matching_keywords[:3])}" directly match *

\
5
f"this course's focus on {", '.join(course[ 'keywords'][:3])}.

)

if course.get("career_paths"):
ca list = *, join{course["career_paths"][:2])
reasons.append(f"This course supports careers in: {career_list}.")

prereqs = course.get("prerequisites”, [])

if preregs:
prereq_status = "[MET]" if self._check_prerequisites_met(course, []) else “[NOT MET]"
reasons.append (f"Prerequisites: {', '.join(preregs prereq_status}

n(reasons) if reasons else "This course matches your academic profile.”

Figura 5.5. Gjenerimi i shpjegimit té automatizuar pér rekomandimet e kurseve.

Menjéheré pas pércaktimit té 1éndéve, moduli kalon né nivelin e dyté: arsyetimin e rrugétimeve
té karrierés. Ky proces realizohet pérmes funksionit _generate career_reasoning, e cila éshté
paragitur né Figurén 5.6.
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recommendation_engine.

def _generate_career_reasoning(self, career: Dict, match_score: float,
matching keywords: List[str],
similarity score:
prepared_courses: List[str]) -»
"""Generate a human-readable explanation for a career recommendation.”""
reasons = []

reasons.
t"The system detected semantic similarity ({similarity score:
f"between your goals and this career path's requirements.”

)

if matching_keywords:
reasons.append(
f"Your skills/interests in '{', ".join(matching_keywords[:3])}" match "
f"key requirements for this career.”

)

if prepared_courses:
reasons.append(
f"You've completed {len(prepared courses)} course(s) that prepare you: "
f*{", '.join(prepared_courses)}."”
)
suggested = career.get("suggested_courses™, [])
if suggested:

reasons.append(f"Recommended courses to pursue: {', '.join(suggested[:3])}.")

return " “.join(reasons) if reasons else "This career aligns with your goals.”

Figura 5.6. Gjenerimi i shpjegimit té automatizuar pér karrieré.

5.3.5. Feedback-u i pérdoruesit

Sistemi pérfshin edhe njé modul feedback-u, i cili u mundéson pérdoruesve té vlerésojné
rekomandimet e marra pérmes votimit pozitiv ose negativ, si dhe pérmes vlerésimit me yje.
Feedback-u ruhet né format CSV dhe pérfshin informacione si:

e lloji i rekomandimit,

e vlerésimi i pérdoruesit,

e rezultati i rekomandimit,

e koha e regjistrimit té feedback-ut.
Ky funksionalitet é&shté i strukturuar pérmes klasés FeedbackHandler né skedarin
feedback handler.py. Pér té garantuar integritetin e té dhénave pérpara shkrimit né CSV,
sistemi pérdor njé strukturé té dedikuar té dhénash (FeedbackEntry), si¢ tregohet né figurén
5.7.
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a) Modeli FeedbackEntry, b) Kontrolli dhe krijimi i skedarit CSV,

s FeedbackHandle
f log_feedback(self,
try:
row = [

vote,
interests_str,
match_s
reasoning_truncated
comment if comment

]

with open(self.log file, "a", newline="", encoding="utf-8") as f:
writer = .
writer.writerow(row)

print(f"Error logging feedback: {e}")
return False

c) Logika e shkrimit té t& dhénave né feedback log.csv.

Figura 5.7. Struktura e brendshme e modulit té vlerésimit (feedback).

Aktualisht, feedback-u pérdoret vetém pér ruajtje dhe analizé, ndérsa né té ardhmen mund té
shfrytézohet pér pérmirésimin e sistemit dhe zhvillimin e mekanizmave mé té avancuar té

personalizimit.

5.3.6. Moduli i monitorimit té progresit

Ky modul funksionon si njé sistem i pavarur pér regjistrimin e pikave té progresit ("Pikat e

Kontrollit té Ecurisé™). Pérmes njé formulari té dedikuar, studenti mund té pérzgjedhé fushén
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e vlerésimit, té vendosé rezultatin e arritur, si dhe té shtojé komente apo observime specifike
mbi até vlerésim.
Né momentin qé pérdoruesi klikon butonin "Shto piké vlerésimi”, sistemi ekzekuton
automatikisht njé operacion té shkrimit né tabelén assessment_history té databazés SQL.ite. Ky
rekord pérmban kohén e sakté té regjistrimit (timestamp), fushén e pérzgjedhur, rezultatin né
pérgindje dhe feedback-un tekstual.
Pjesa e dedikuar pér regjistrimin e piké vlerésimi té ri (Figura 5.8):

e Pérzgjedhja e fushés sé vlerésimit (Assessment domain) dhe vendosja e pikéve

e Hapésira pér shénime ose komente tekstuale (Feedback or notes). Formulari pér

regjistrimin e pikéve té vlerésimit (piké vlerésimi) né profilin e studentit.

My Profile & Progress -

> [Z] Update your profile information

il Record a progress checkpoint
Assessment domain Your score Max score

Academic v 80.00 - & 100.00 - &

Feedback or notes

Any observations or comments about this assessment

Add checkpoint

Figura 5.8. Formulari pér regjistrimin e pikéve té vlerésimit né profilin e studentit.

Pérmes skedés sé dyté ("Profili dhe Ecuria”, Figura 5.9), sistemi i térheq kéto té dhéna né
ményré kronologjike nga databaza dhe i liston ato né formé té strukturuar né tabelén e historikut

té vlerésimeve té fundit.
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»~ Progress history

Recent assessmen t history

Figura 5.9. Paneli i historikut kronologjik té ecurisé dhe tabela e vlerésimeve nga databaza SQL.ite.

KAPITULLI VI

6. MODULI | KESHILLIMIT DHE REKOMANDIMIT

Ky modul pérfagéson komponentin kryesor funksional té sistemit té zhvilluar né kété punim.
Al éshté pérgjegjés pér analizimin e profilit té studentit dhe gjenerimin e rekomandimeve té
personalizuara pér 1éndé akademike dhe rrugé profesionale. Né kété ményré, moduli shérben
si njé agjent inteligjent gé simulon rolin e njé késhilltari akademik dhe karriere.

Ajo gé e dallon kété sistem nga qasjet tradicionale éshté fakti se ¢cdo rekomandim nuk jepet
thjesht si sugjerim, por shogérohet me njé shpjegim té garté dhe transparent mbi arsyen e
gjenerimit té tij. Kjo e rrit besueshmériné dhe ndihmon pérdoruesin té kuptojé logjikén e

sistemit.

6.1. Planifikimi akademik

Planifikimi akademik éshté njé nga funksionet bazé té kétij moduli dhe fokusohet né orientimin
e studentit gjaté rrugés sé studimeve té tij.
Sistemi mbledh informacion nga pérdoruesi, si p.sh. 1éndét e pérfunduara dhe interesat

personale, dhe mbi kété bazé sugjeron 1éndé gé mund té ndigen né té ardhmen.
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Kjo do té thoté se rekomandimet nuk jané té rastésishme, por té kufizuara nga njé logjiké
akademike reale. Pér shembull, njé student gé nuk ka pérfunduar bazat e matematikés ose
programimit nuk do té marré menjéheré rekomandime pér 1éndé té avancuara né inteligjencé
artificiale pa plotésuar mé paré kushtet paraprake.

Né kété ményré, sistemi ndihmon né ndértimin e njé plani studimi mé té strukturuar dhe mé té

realizueshém.

6.2.  Kaéshillimi profesional

Pérvec planifikimit akademik, sistemi ofron edhe késhillim profesional, i cili synon té
ndihmojé studentin té kuptojé lidhjen midis studimeve dhe tregut té punés.

Bazuar né interesat dhe géllimet e deklaruara nga pérdoruesi, sistemi gjeneron sugjerime pér
karriera t& mundshme si zhvillues softueri, analist té dhénash, inxhinier i rrjeteve, ekspert i
sigurisé kibernetike dhe fusha té tjera té ngjashme.

Pérvec késaj, sistemi mund té sugjerojé aftési dhe teknologji gé duhet té zhvillohen pér té arritur
kéto profesione, duke krijuar késhtu njé lidhje té drejtpérdrejté midis arsimit dhe punésimit.
Qéllimi i kétij moduli &shté té ndihmojé studentét té kené njé vizion mé té garté pér té ardhmen
e tyre profesionale dhe té marrin vendime mé té informuara gjaté studimeve. Si¢ paragitet né
Figurén 6.1, sapo studenti shkruan interesat dhe synimet e veta né panelin anésor, sistemi fillon
e analizon té dhénat dhe gjeneron automatikisht sugjerime pér karriera specifike.

Your Profile

B Career Path Recommendations
Completed Courses

Career paths aligned with your skills and aspirations

Select courses you've completed G 1. Data Engineer
o overal Score Semanti Match Keyword Match
€S540: BigData ... x
0.10 N/A N/A
Your Interests Type: Career
Keywords: bi
Enter your interests comma-separated) @ Why This Recommendation?

machine learning
You've completed 1 course(s) that prepare you: C5540. Recommended courses to pursue: C5540, C5250.

Suggested Courses: CS540, CS250

i You're Prepared For: CS540
Professional Goals

Describe your career goals

2. Software Engineer

machine learning

Figura 6.1. Ndérfaqgja grafike e modulit t& késhillimit profesional dhe rekomandimet e karrierés.
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6.3.  Logjika inteligjente e rekomandimit

Logjika e rekomandimit né kété sistem bazohet né njé gasje hibride, e cila kombinon analiza
semantike té tekstit me rregulla té thjeshta logjike.

Né implementim pérdoret teknika TF-IDF (Term Frequency — Inverse Document Frequency)
sé bashku me Cosine Similarity, té cilat shérbejné pér té matur ngjashmériné midis interesave
té studentit dhe pérmbajtjes sé 1éndéve ose karrierave.

Pérvec analizés semantike, pérdoret edhe pérputhja me fjalé kyce (keyword matching), si dhe
kontrolli i kushteve paraprake té 1éndéve. Né kété ményré, ¢cdo rekomandim merr njé rezultat
pérfundimtar t€ pérbéré nga disa komponenté. Pér té kuptuar saktésisht se si ndértohet ky
rezultat pérfundimtar, né Tabelén 6.1 éshté paraqgitur shpérndarjen e detajuar té peshave
algoritmike pér secilin komponent, si pér Iéndét akademike, ashtu edhe pér rrugétimet e

karrierés:

Tabela 6.1. Shpérndarja e peshave algoritmike pér 1éndét dhe karrierat.

Komponenti i | Pesha pér Léndé | Pesha pér Karrieré | Metoda e
Vlerésimit Akademike Profesionale Implementimit
Analiza Semantike 60% 50% TF-IDF & Cosine
Similarity
Pérputhja e Fjaléve | 30% 30% Rregulla  heuristike
Kyge / Aftésive (Overlap)
Kushtet Paraprake /| 10% (Bonus) 20% Kontroll i matricés sé
Pérgatitja Iéndéve

Kjo gasje e thjeshté por efektive lejon gé sistemi té japé rekomandime té arsyetuara dhe

relativisht té sakta, pa pasur nevojé pér modele komplekse té inteligjencés artificiale.

6.4. Personalizimi i rekomandimeve

Personalizimi éshté njé element kyc i kétij sistemi dhe siguron gé cdo pérdorues té marré

rekomandime té pérshtatura sipas profilit té tij individual.
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Sistemi merr parasysh disa faktoré kryesoré:

e interesat personale té studentit,

e |éndét e pérfunduara,

e géllimet profesionale,

e dhe pérputhjen me aftésité ekzistuese.
Bazuar né kéto té dhéna, rekomandimet nuk jané uniforme pér té gjithé pérdoruesit, por
ndryshojné nga njé student tek tjetri. Kjo e bén sistemin mé realist dhe mé té ngjashém me njé
késhilltar té vérteté akademik.
Pér mé tepér, sistemi pérfshin edhe njé mekanizém feedback-u, ku vlerésimet e pérdoruesit
(p.sh. pélgime ose vlerésime me yje) mund té pérdoren pér té pérmirésuar cilésiné e
rekomandimeve né té ardhmen, si¢ shihet né Figurén 6.2. Né kété ményré, sistemi ka njé

mekanizém té thjeshté pérmirésimi pérmes ndérveprimit me pérdoruesin.

atmitt I Course Recommendations

Total Feedback

1 9 Courses tailored to your interests and preparation level

- N 1. Statistics and Probability Rate This
8 3 oversll Score Semantic Match Keyword Match Your rating
0.42 0.63 0.14 -
Avg Rating
3.0 Type: Course Upvote Downvote

Keywords: statistic data, probabilit f

Feedback logged!

Why This Recommendation?

Figura 6.2. Ndérfagja grafike e modulit té vlerésimit.

KAPITULLI VII

7. NDERVEPRIMI ME PERDORUESIN (Ul/UX)

Ndérfagja e pérdoruesit dhe pérvoja e tij luajné njé rol té réndésishém né suksesin e sistemit té
zhvilluar.
Né kété projekt, éshté pérdorur Streamlit si platformé pér ndértimin e ndérfages. Qéllimi

kryesor ka gené qé pérdoruesi té€ mos keté nevojé pér njohuri teknike pér té pérdorur sistemin.
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Pér té paré se si transferohet kjo thjeshtési vizuale né nivel programatik, né Figurén 7.1 éshté

paragitur arkitekturén logjike té kontrollit té ndérfages.

Figura 7.1. Arkitektura logjike e kontrollit t& ndérfages dhe integrimi i motorit hibrid.

7.1.  Dizajni i ndérfages

Dizajni i ndérfages éshté ndértuar né ményré minimale dhe funksionale, me fokus né thjeshtési
dhe gartési.
Ndérfagja ndahet kryesisht né dy pjesé:

e Paneli anésor (paneli anésor) ku pérdoruesi fut té dhénat e tij personale, i paragitur né
figurén 7.2.

e Zonakryesore e rezultateve, e cila éshté e organizuar pérmes dy tabeve kryesore: skedés
sé paré ("Kryefagja / Rekomandimet™) ku shfagen rekomandimet akademike dhe
profesionale (i paraqitur né Figurén 7.3), dhe skedés sé dyté ("Profili dhe Ecuria”) i cili
éshté i dedikuar pér monitorimin grafik té ecurisé sé studentit (i paragitur né Figurén
7.4).

Né panelin anésor, pérdoruesi mund té:
e zgjedhé Iéndét e pérfunduara,
e shkruajé interesat e tij,

o dhe té pércaktojé géllimet profesionale.
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B Your Profile Describe your career goals ®@
7

data scientist
Completed Courses

Select courses you've completed ©]

@ Get Recommendations

0 v
CS540: BigData ... x
Your Interests
sl Feedback Summary
Total Feedback
Enter your interests (comma-separated) (2 23
Big data
& Upvotes ¥ Downvotes
. 8 4
Professional Goals v Avg Rating
3.0
Describe your career goals O]

data scientist

Figura 7.2. Paneli i konfigurimit té profilit dhe futjes sé té dhénave (Sidebar).

Ndérsa né pjesén kryesore, sistemi shfaq:
e rekomandimet pér Iéndé,
e sugjerimet pér karrieré,

e dhe shpjegimet pér secilin rekomandim.

» Deploy &

® Academic & Career Advisor

Your Al-powered guide to academic success and career planning

[k Course Recommendations

Courses tailored to your interests ond preparation level

1. Robotics Engineering Rate This

Overall Scare Semantic Match Keyword Match Your rating

0.06 N/A 0.20 -

Type: Course & Upvote Downvote
Keywords: robotics , automation, ai , mechanics , electronics

. Why This Recommendation?

Your interests in ai' directly match this course's focus on robotics, automation, ai. This course supports careers in: Robotics Engineer. Prerequisites: ENG101
(INOT MET]).

a) Rekomandimet e kurseve akademike
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B8 Career Path Recommendations

Coreer paths aligned with your skills and aspirations

1. Data Engineer Rate This
Overall Score Semantic Match Keyword Match Your rating
0.10 N/A N/A -
Upvote Downvote

Type: Career

Keywords: big data, pipelines , sal, python, etl
Why This Recommendation?
You've completed 1 course(s) that prepare you: CS540. Recommended courses to pursue: CS540, CS250.

Suggested Courses: CS540, €5250

You're Prepared For: C5540

b) Rekomandimet e karrierés.

Figura 7.3. Zona kryesore e shfagjes sé rezultateve.

Pjesa e dedikuar pér pérditésimin e profilit:
a) Fushat e té dhénave akademike (Emri, Drejtimi dhe Viti i studimeve)

b) Objektivat profesionale dhe interesat personale.

My Profile & Progress

v [ Update your profile information

Freshman S

Figura 7.4. Struktura minimale e fushave té té dhénave pér pérditésimin e profilit té studentit.

Kjo ndarje e thjeshté e ndérfages ndihmon gé pérdoruesi té mos ngarkohet me informacion té

tepért dhe té fokusohet vetém né hyrje dhe rezultate.
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7.2.  Pérvoja e pérdoruesit (UX)

Pérvoja e pérdoruesit éshté projektuar qé té jeté€ sa mé e natyrshme dhe e lehté pér t’u kuptuar,
edhe pér pérdoruesit qé nuk kané pérvojé me sisteme té ngjashme.
Njé nga aspektet kryesore té UX né kété sistem éshté interaktiviteti né kohé reale. Cdo
ndryshim né profilin e studentit reflektohet menjéheré né rekomandime, pa pasur nevojé pér
rifreskim manual té fages.
Po ashtu, ¢cdo rekomandim paragitet né formé té qarté dhe té strukturuar, duke pérfshiré:

e titullin e I&ndés ose Karrierés,

e rezultatin e pérputhjes,

e dhe shpjegimin e gjeneruar nga sistemi.
Kjo e bén procesin mé transparent dhe mé té kuptueshém pér pérdoruesin.
Njé element tjetér i réndésishém éshté feedback-u i pérdoruesit, i cili éshté i integruar direkt né
ndérfage. Pérdoruesi mund té vlerésojé rekomandimet me yje ose té japé pélgim/mospélgim,
duke kontribuar né pérmirésimin e sistemit. Pérve¢ késaj, pérvoja e pérdoruesit pasurohet
pérmes skedés sé dyté, i cili i lejon studentit t&¢ monitorojé progresin dhe ndryshimet e

pérputhshmérisé sé tij né ményré vizuale.

7.3.  Skenaré pérdorimi

Pér té kuptuar mé miré funksionimin e sistemit nga perspektiva e pérdoruesit, mund té
pérshkruhen disa skenaré tipiké pérdorimi.

Skenari 1: Student me interes né Inteligjencé Artificiale

Njé student shénon interesat “Al, machine learning, Python” dhe tregon q&€ synon té béhet
shkencétar i té dhénave. Sistemi analizon kéto té dhéna dhe i sugjeron Iéndé si Artificial
Intelligence, Statistiké dhe Data Mining, sé bashku me karriera si Data Engineer ose ML
Engineer (e paraqitur né Figurén 7.5).
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Completed Courses

I3 Course Recommendations

1. Artificial Intelligence Rate This
Your Interests

0.32 0.37 0.33 S

Type: Course

Keywords

Why This Recommendation?

a) Sugjerimi i kurseve akademike.

Completed Courses

B Career Path Recommendations

ov
Your Interests 1. Data Engineer RatgThis
0.45 0.71 0.33 i
Type: Career i
Keywords: ¢
. Why This Recommendation?
Professional Goals
Descr
dat.
. " . Rate This
2. Machine Learning Engineer

b) Sugjerimi i rrugétimeve té karrierés.

Figura 7.5. Gjenerimi i rekomandimeve pér Skenarin 1.

Skenari 2: Student me fokus né zhvillim web
Njé student tjetér gé ka interes né “web development, design, ndérfagja e pérparme”. Sistemi i
sugjeron Iéndé pér HTML/CSS, JavaScript dhe zhvillimi i pjesés sé pasme, si dhe karriera si

Full-Stack Developer ose ndérfagja e pérparme Developer. (e paragitur né Figurén 7.6).
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Figura 7.6. Gjenerimi i rekomandimeve pér Skenarin 2.

Skenari 3: Pérdorimi i feedback-ut
Pas marrjes sé njé rekomandimi, studenti e vleréson até me 5 yje dhe e pranon si té dobishém.
Ky feedback ruhet né sistem (Figura 7.7) dhe mund té pérdoret pér analiza t¢ métejshme ose

pér pérmirésimin e logjikés sé rekomandimeve.

01,Statistics and Probabil data|build mobile app
,Full-stack web Development, rse,3, development |design|fr

andler.py

H feedback_log.csv

Figura 7.7. Ruajtja e strukturuar e vlerésimeve né skedarin CSV.
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KAPITULLI VIII

8. TESTIMI DHE VLERESIMI I SISTEMIT

Pas implementimit té sistemit, u realizua procesi i testimit dhe vlerésimit me géllim té
verifikimit té funksionalitetit dhe saktésisé sé rekomandimeve té gjeneruara. Testimi éshté njé
hap i réndésishém né zhvillimin e ¢do sistemi softuerik, pasi mundéson identifikimin e
problemeve dhe vlerésimin e performancés sé sistemit né situata reale pérdorimi.
Né kété projekt, testimi éshté fokusuar kryesisht né:

e funksionalitetin e sistemit,

e saktésiné e rekomandimeve,

e ndérveprimin me pérdoruesin,

e dhe mekanizmin e feedback-ut.
Qéllimi kryesor ka gené té vlerésohet nése sistemi arrin té ofrojé sugjerime relevante dhe té

kuptueshme pér studentét.

8.1. Metodat e testimit

Pér vlerésimin e sistemit jané pérdorur disa metoda bazé té testimit funksional.
Testimi funksional
Ky testim éshté pérdorur pér té verifikuar nése ¢do komponent i sistemit funksionon sipas
pritjeve. Jané testuar:
e regjistrimi dhe kycja e pérdoruesit né databazén SQL.ite,
o futja e té dhénave nga paneli anésor (paneli anésor),
e gjenerimi i rekomandimeve né kohé reale,
e ruajtja automatike e historikut té vlerésimeve dhe shfagja e grafikut té progresit,
e ruajtja e feedback-ut né skedarin CSV.
Testimi i rekomandimeve
Ky testim ka pasur pér géllim té kontrollojé nése rekomandimet pérputhen me interesat dhe
géllimet e studentit. Pér shembull, pérdoruesit me interes né inteligjenceé artificiale kané marré

rekomandime pér 1éndé dhe karriera té lidhura me Al, machine learning dhe data science.
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Testimi i pérdorshmérisé
Eshté analizuar po ashtu lehtésia e pérdorimit té sistemit. Fokus i vecanté i éshté dhéné:
e (Qartésisé sé ndérfages,
e organizimit té informacionit,
e dhe kuptueshmérisé sé rekomandimeve.
Ky testim ka treguar se ndérfagja e ndértuar me Streamlit éshté e thjeshté dhe intuitive pér

pérdoruesit.

8.2.  Skenarét e testimit

Pér té simuluar pérdorimin real té sistemit jané krijuar disa skenaré testimi.
Skenari 1 — Student i orientuar drejt Inteligjencés Artificiale
Studenti vendos interesat:

e Advanced Al,

e Big Data,

e Deep Learning
Po ashtu deklaron si qéllim profesional profesionin “Al Researcher”.
Sistemi gjeneron rekomandime pér:

e Big Data Systems,

e Atrtificial Intelligence,

e Data Engineer,

e Data Analyst
Rezultatet treguan njé pérputhje té larté me profilin e studentit.
Skenari 2 — Student i fokusuar né fushén e fizikés
Studenti deklaron interesa né (Figura 8.1):

e physics,

e quantum mechanics,

e (data analysis.
Sistemi sugjeron léndé té lidhura me fushén e fizikés dhe karriera si:

e Physics I: Mechanics,

e Introduction to Engineering,

e Radiology Technician,
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e Criminologist.
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1. Physics I: Mechanics Rate This
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Keywords:

Why This Recommendation?

Professional Goals

and this course tent. Your interests in

his course supports careers in: Physicist,

Figura 8.1. Rezultatet e gjeneruara nga sistemi pér studentin e fokusuar né fushén e fizikés (Skenari i
testimit).

Ky skenar tregoi se sistemi arrin té dallojé fusha té ndryshme profesionale bazuar né interesat
e pérdoruesit.
Skenari 3 — Testimi i feedback-ut
Pas marrjes sé rekomandimeve, pérdoruesi jep vlerésim pozitiv me yje dhe pérdor opsionin
“voté pozitive”.
Sistemi ruan automatikisht:
e kohén e feedback-ut,
e rekomandimin e vlerésuar,
e dhe rezultatin e pérputhjes.
Ky mekanizém konfirmoi funksionimin korrekt t& modulit té feedback-ut, i paragitur né

Figurén 8.2.

b) Teksti i ploté i arsyetimit semantik té ruajtur

Figura 8.2. Regjistrimi i strukturuar i vlerésimeve né skedarin CSV.
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KAPITULLI IX

9. KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

Né kété kapitull paragiten pérfundimet kryesore té punimit, kufizimet e sistemit té zhvilluar
dhe rekomandimet pér pérmirésime dhe zhvillime té ardhshme.

Gjithashtu, né kuadér té punimit jané trajtuar edhe aspektet etike dhe té privatésisé sé té
dhénave, duke pérfshiré mbrojtjen e informacioneve personale té studentéve dhe transparencén

e rekomandimeve té gjeneruara nga sistemi.

9.1. Pérfundimet kryesore

Ky punim trajton zhvillimin e njé agjenti inteligjent pér késhillim akademik dhe profesional, i
cili synon té ndihmojé studentét né marrjen e vendimeve mé té informuara lidhur me studimet
dhe Kkarrierén e tyre. Qéllimi kryesor i punimit ishte projektimi dhe implementimi i njé sistemi
gé analizon interesat, 1éndét e pérfunduara dhe objektivat profesionale té studentit, duke
gjeneruar rekomandime té personalizuara dhe té shpjegueshme.

Né pjesén teorike u analizuan konceptet kryesore té késhillimit akademik dhe profesional,
pérdorimi i inteligjencés artificiale né edukim, sistemet rekomanduese dhe réndésia e
personalizimit né mbéshtetjen e studentéve gjaté planifikimit té rrugés sé tyre akademike dhe
profesionale. Pérvec késaj, u shgyrtuan aspektet e transparencés, etikés dhe privatésisé né
sistemet moderne té bazuara né inteligjencé artificiale.

Né pjesén praktike u zhvillua njé prototip funksional duke pérdorur Python, Streamlit dhe
bibliotekén scikit-learn. Sistemi pérdor teknikat TF-IDF dhe Cosine Similarity pér té analizuar
ngjashmériné ndérmyjet profilit té studentit dhe bazés sé njohurive gé pérmban l1éndé akademike
dhe rrugé té ndryshme profesionale. Pérveg gjenerimit té rekomandimeve, sistemi ofron edhe
shpjegime pér secilin sugjerim, duke rritur transparencén dhe besueshmériné e procesit té
késhillimit. Njékohésisht, u implementua edhe njé mekanizém feedback-u gqé mundéson
vlerésimin e rekomandimeve nga pérdoruesit.

Nga testimet e realizuara, sistemi arrin té gjenerojé rekomandime té pérshtatshme dhe té
personalizuara pér studentét. Kombinimi i analizés semantike me rregullat logjike ofroi
rezultate té kénagshme pér njé prototip akademik dhe déshmoi potencialin e pérdorimit té

inteligjencés artificiale né procesin e késhillimit akademik dhe profesional.
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Si pérfundim, agjenti inteligjent i zhvilluar né kuadér té kétij punimi éshté njé zgjidhje
funksionale dhe e dobishme pér mbéshtetjen e studentéve né planifikimin e studimeve dhe
orientimin profesional. Megjithése sistemi paraget disa kufizime dhe mundési pér pérmirésime
té métejshme, ai demonstron garté potencialin gé teknologjité e inteligjencés artificiale kané

né transformimin dhe pérmirésimin e shérbimeve té késhillimit né fushén e arsimit.

9.2. Kufizimet e punimit

Megjithése sistemi i zhvilluar pérmbush objektivat kryesore té kétij punimi dhe arrin té ofrojé
rekomandime té personalizuara, ai paraget disa kufizime gé duhen marré parasysh.

Njé nga kufizimet kryesore lidhet me faktin se sistemi éshté zhvilluar si njé prototip akademik
dhe nuk éshté testuar né njé mjedis real universitar me njé numér té madh pérdoruesish. Pér
kété arsye, performanca e tij né kushte reale mund té ndryshojé nga rezultatet e marra gjaté
testimit.

Pérvec késaj, baza e njohurive e pérdorur né sistem pérfshin njé numér té kufizuar Iéndésh dhe
rrugésh profesionale. Si pasojé, rekomandimet e ofruara varen nga informacioni i
disponueshém né kété bazé dhe nuk mund té mbulojné té gjitha interesat apo drejtimet e
mundshme té studentéve.

Sistemi mbéshtetet né teknika si TF-IDF dhe Cosine Similarity, té cilat jané treguar té
pérshtatshme pér realizimin e kétij prototipi. Megjithaté, integrimi i algoritmeve mé té
avancuara té machine learning ose deep learning do té mund té rriste edhe mé tej saktésiné dhe
nivelin e personalizimit té rekomandimeve.

Njé tjetér kufizim éshté mungesa e integrimit me té dhéna reale universitare dhe informacione
aktuale nga tregu i punés. Pér kété arsye, sistemi shérben kryesisht si njé demonstrim

funksional i konceptit dhe jo si njé platformé e ploté pér pérdorim institucional.

9.3.  Rekomandime pér puné té ardhshme

Edhe pse sistemi i realizuar arrin géllimin e tij kryesor, ka hapésiré pér pérmirésime té
métejshme. Baza e njohurive mund té zgjerohet me mé shumé Iéndé dhe profesione, ndérsa
pérdorimi i teknikave mé té avancuara té machine learning mund té ndikojé né rritjen e

saktésisé sé rekomandimeve.
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Njé zhvillim i dobishém do té ishte edhe integrimi me té dhéna reale universitare dhe me
informacione nga tregu i punés. Njékohésisht, sistemi mund té pasurohet me funksione shtesg,

si ruajtja e profileve té pérdoruesve dhe personalizimi mé i avancuar i rekomandimeve.
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