1. HYRJE

Edukimi gjithépérfshirés éshté njé gasje ndaj shkollimit né té cilén nxénésit me aftési té
kufizuara té llojeve té ndryshme té edukohen né klasa me nxénés té zhvillimit normal. Né
mésimdhénien mbéshtetése nxénési kalon shumicén e kohés prané bashkémoshataréve te
tyre gé nuk kané nevoja té vecanta dhe pérfshihen né klasa té rregullta, zvogélohet koha e
kaluar né klasa té ndara (UNESCO, 2015). Ky hulumtim fillon me njé shqyrtim té
shkurtér t&¢ ményrave té arsimit gjithépérfshirés dhe pasohet me njé diskutim té sfidave e
administrimit t€ njé klase gjithépérfshirése, s€ bashku me disa strategji q€ munden t’i
ndihmojné mésuesit té adresojné kéto sfida pérmes krijimit té njé "kulture
gjithépérfshirése” (Kirschner, 2015).

Sipas Kirschner, 2015 tregohet se shprehja "arsim gjithépérfshirés" pérdoret pér té
nénkuptuar pérfshirjen e personave me démtime fizike dhe mendore, té tilla si kufizime
shqisore ose lévizshmérie, paaftési intelektuale, aftési té kufizuara né té nxéné,
crregullime gjuhésore, c¢rregullime né sjellje dhe ¢rregullime té spektrit té autizmit. Disa
mésues dhe teoriciené pérdorin gjithashtu "gjithépérfshirjen™ né kuptim mé té gjeré, pér
t’ju referuar njé€ sistemi arsimor té krijuar pér t€ siguruar qasje pér t€ gjitha grupet q€ jané
margjinalizuar né shogéri dhe shkolla. Késhtu, pérfshirja éshté ndonjéheré e parashikuar
si strukturim i géllimshém dhe i vetédijshém i gjithé shkollés dhe mjediset e klasés né
ményré gé ato té jené té arritshme jo vetém pér nxénésit me démtime, por edhe pér ata qé
mund té pérballen me pérjashtim pér shkak té pérkatésisé té tyre etnike, klasés shogérore,

gjinisé, kulturés, fesé, historisé sé imigracionit ose ndonjé tjetér (Kirschner, 2015).

Asistentét jané kryesisht té punésuar pér té mbéshtetur nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore (SEN), pér té ndihmuar mésuesit né bashkéveprim me nxénésit dhe pér té
bashképunuar me profesionisté t€ tjeré¢ (Keating & O’ Connor, 2012). Ky hulumtim
fokusohet té hulumtoj pikérisht bashképunimin e mésimdhénésve me mésuesit

mbéshtetés dhe véshtérésité gjaté punés me fémijét me nevoja té vecanta.



“ E dimé se bota éshté komunitet gjithépérfshirés. Eshté shumé e réndésishme pér
fémijét gé té kené mundésiné té mésojné dhe té rriten brenda komuniteteve té cilat

paragesin botén né ¢¢ cilén ata do té jetojné pasi ta mbarojné shkollén e mesme”

Mara Supon- Shevin

1.1 Sistemi i gjithépérfshirjes

Gjithépérfshirja éshté i gjithé procesi gé sigurojné mésuesit pér pérfshirjen e gjithé
nxénésve té klasés apo shkollés né veprimtariné edukative dhe mésimore. Né kété
ményré edhe fémijét me nevoja té vecanta kalojné pjesén mé té madhe té kohés me
fémijét e tjeré. Gjithépérfshirja nénkupton pjesémarrje, nénkupton té mésosh sé bashku
me té tjerét duke bashképunuar me bashkémoshatarét, duke ndaré té njéjtat pérvoja té té
nxénit (UNICEF, 2014). Né kété ményré, ky proces ndihmon té gjithé fémijét té njohin,
pranojné e vlerésojné veten. Gjithépérfshirja éshté e drejta e cdo fémije pér té marré pjesé
dhe detyrimi i shkollés pér té pranuar ¢do fémijé e pér t’i dhéné atij aftésiné pér té
pérdorur gjithé potencialin qé mbart brenda vetés (UNICEF, 2014).

Nga arsimi gjithépérfshirés pérfitojné té gjithé nxénésit, pavarésisht faktit nése jané me
nevoja té vecanta apo jo, pasi dihet gé té gjithé nxénésit i kané vecantité e veta té
ményrés sé té nxénit dhe té té shprehurit. Edukimi gjithépérfshirés jo vetém qé i pranon té
gjithé nxénésit né€ sistemin e pérgjithshém arsimor, por edhe i nxit kéta t€ fundit t’i
pérshtatén nevojave té vecanta té té gjithé nxénésve (Both & Ainscow, 2011).

Qéllimi 1 “pérfshirjes” tani €sht€ né zemér t€ arsimit dhe politikés sociale. Né fushén e
arsimit, gjithépérfshirja pérfshin njé proces reformimi dhe ristrukturimi té shkollés né
térési, me synim pér té siguruar gé té gjithé nxénésit té kené gasje né té gjithé arsimin dhe
mundési sociale té ofruara nga shkolla, né ményré pér té pérfituar té gjithé nxénésit,

pérfshiré edhe ata me nevoja té vecanta (Mittler, 2000).



1.1.1 Faktorét e gjithépérfshirjes

Sipas Proter (2017), ekzistojné tre komponenté qé formojné bazén pér arsim
gjithépérfshirés efektiv né shkollat dhe klasat inkluzive.

E para éshté politika dhe udhéhegja e shéndoshé e bazuar né angazhimin toné té
pérbashkét pér pérfshirje dhe diversitet gqé jané ushqyer né periudhén pas Kartés sé té
Drejtave té Fémijéve.

Komponenti i dyté i njé programi shkollor gjithépérfshirés éshté vénia né praktiké e
shkollés dhe e klasave té nevojshme pér té mbéshtetur mésuesit dhe nxénésit. Kjo
pérfshin ndértimin e njé mjedisi bashképunues shkollor, vendosjen e mésuesve
mbéshtetés té trajnuar, mbéshtetjen e studentéve me para-profesionisté dhe mé shumé.
Kjo zoné kérkon pérpjekje té géndrueshme me kalimin e kohés pér té vendosur até qé
nevojitet.

Pérbérési i treté thelbésor i nevojshém pér té béré gjithépérfshirjen té funksionojé né
ményré efektive pér studentét dhe mésuesit éshté zhvillimi i njé séré praktikash
udhézuese gqé mund té pérdoren nga mésuesit né klasé né njé ményré reale mbi baza
ditore (Porter, 2017).

Sipas té dhénave nga Ministrisa e Arsimit studimet kané treguar se suksesi i
arsimimimit té nxénésve me nevoja té vecanta né kuadrin e arsimit gjithépérfshires varet
nga faktoré té shumté té cilet ndérveprojné né ményré komplekse e reciproke. Ndér kéta
faktore té vecuar jané:

- Niveli i té kuptuarit t¢ nocionit té gjithépérfshirjes dhe pranimit té praktikés sé
gjithépérfshirjes nga veté nxénésit, prindérit, mésuesit e shkollés, nxénésit tjeré dhe
administrata e shkollés.

- Kualifikimi pérkatés i mésuesve té arsimit té pérgjithshém, té arsimit special dhe
personelit psiko-pedagogjik, social aftésues, mbéshtetés.

- Mbéshtetjen administrative dhe financiare té gjithépérfshirjes sé nxénésve me nevoja té
veganta.

- Krijimi i klasave gjithépérfshirése me procedura mésimore funksionale.

- Mésues té trajnuar miré dhe pérdorim i teknikave nxitése té mésimdhénies.

- Paisje e mjete didaktike té pérshtatshme.



-Kurrikula té pérshtatura pér nevojat dhe aftésite e té nxénit té fémijéve té bazuara né

eksperiencén e mésuesve dhe nxénésve (MASHT, 2016, p 33).

1.1.2 Shkolla gjithépérfshirése.

Shkollé gjithépérfshirése, do té thoté njé institucion edukimi ku fillojné vlerat nga

humanizmi dhe rriten drejt atyre mé té larta kombétare dhe universale-njé institucion gé

udhéhiget prej:

VIZIONIT: Njé model edukimi ku té gjithé fémijét arrijné potencialin e tyre té té
nxénit dhe né té cilin vendimet bazohen te nevojat indviduale té nxénésve.
(UNICEF, 2014). Gary Thomas (Profesor i Nevojave té Posagme né Universitetin
e Peréndimit t€ Anglisé, Bristol) pretendon se shkollat e zakonshme duhet té
marrin pérsipér pérgjegjésiné pér té gjithé fémijét, jo vetém pasi ka prova té forta
empirike gé tregojné se shkollat pérfshirése jané té mira pér té gjithé fémijét, por
mé shumé e réndésishme pér shkak té legjitimitetit, drejtésisé dhe afateve kohore
té pozicionit gjithépérfshirés (Thomas, 2003).

NJOHJES: Edukimi gjithépérfshirés éshté njé filozofi dhe praktiké pedagogjike,
e cila lejon ¢do nxénés, té ndjehet i respektuar, i sigurt, i mbrojtur deri né até
masé sa té zhvillojé plotésisht potencialin e vet. Qé&llimi i njohjes é&shté té
shqyrtojé pérvojén, géndrimet dhe njohurité e personelit té shkollés né lidhje me
gasjen pér nxénésit me crregullime té ndryshme té cilat shkaktojné nevoja té
vecanta (Humphrey, 2013). Eshté i bazuar né njé sistem vlerash dhe besimesh té
pérgéndruara né interesin mé té larté té nxénésit, prej té cilit pérfitohet pérkatési,
pjesémarrje aktive, pérvojé e ploté shkollore dhe ndérveprime pozitive me
bashkémoshatarét dhe té tjerét né komunitet (UNICEF, 2014).

PARIMEVE : Té gjithé nxénésit respektohen si individé. Gjaté gjithé kohés
punohet pér té njohur pikat e tyre té forta, aftésité dhe nevojat e ndryshme né té
nxéné, té cilat pérbéjné themelin pér té identifikuar, kuptuar dhe pérshtatur
marrédhénien. Té gjithé nxénésit kané té drejtén té mésojné né njé mjedis pozitiv
(Save the Children, 2014). Vlerésimi i arritjeve té ¢do nxénési éshté i ndryshém,

unik, i pérshtatshém, i papérséritshém, i mjaftueshém pér té ndértuar me tej



mésimdhénien. Aftésité, géndrimet dhe njohurité e nevojshme pér njé té nxéné té
suksesshém té té gjithé nxénésve jané detyrim i gjithé personelit gé punon me
nxénésit, pérmes zhvillimit té vazhdueshém profesional dhe arritjes sé
standardeve profesionale. Partneriteti i shkollés me familjén, komunitetin,

pérceptohet si investim né marrédhénien me fémijét (UNICEF, 2014).

1.1.3 Bashképunimi i mésimdhénésve né té kaluarén

Vlerésimet e méparshme té bashkémésimdhénies kané pérmbledhur literaturén e

akumuluar dhe e kané identifikuar t& réndésishém ndryshimin né kété mésimdhénie.
Friend & Reising (1993) siguroi njé pasqyré té historisé sé bashkémésimdhénies. Kéta
autoré arritén né pérfundimin se kérkimi ishte i kufizuar dhe kryesisht anekdotale,
megjithaté provat né dispozicion sugjerojné qé mésuesit besonin se bashkémésimdhénia
kishte njé efekt pozitiv né arritjet e nxénésve.
Welch, Brownell & Sheridan (1999) ofruan njé pérmbledhje mé té gjeré té€ mésimdhénies
né ekip pér zgjidhjen e problemeve me bazé né shkollé. Ky rishikim pérfshiu 40 artikuj
mbi mésimin né ekip, nga té cilét shumé ishin raporte teknike, raporte anekdotale, ose
letra t& pozicionit. Ata arritén né pérfundimin se mésuesit raportojné géndrime pozitive
ndaj formave té ndryshme té bashkémésimdhénies megjithaté, kishte njohuri té kufizuara
né lidhje me rezultatet e nxénésve dhe mungesén e pérvojave si prova gé mbéshtesin
bashké-mésimdhénien. Weiss & Brigham (2000) shqyrtuan 23 studime sasiore dhe
cilésore té bashkémésimdhénies, té botuara midis 1987 dhe 1999, duke pérfshiré hetimet
e dy shkollave fillore dhe cilésimet sekondare. Ata raportuan se njé ndryshueshméri e
konsiderueshme ishte e dukshme né klasat e bashkémésimdhénésve. Sidogofté, mésuesi i
arsimit special né ményré tipike ishte pérgjegjés pér modifikimin e udhézimeve dhe
menaxhimin e sjelljes.

Komponenté té réndésishém te pérvojat e suksesshme té bashkémésimdhénies té
identifikuara nga ky hulumtim jané: géndrimi i mésuesit, koha e mjaftueshme e

planifikimit, pjesémarrja vullnetare, respekti reciprok dhe mbéshtetja administrative.



1.1.4 Klasat gjithépérfshirése dhe roli i mésimdhénésit

Klasé gjithépérfshirése éshté ajo né té cilén jané pérfshiré té gjithé nxénésit pavarésisht
nga pengesat q¢ mund t’1 kené. Cdo nxénés ka nevoja dhe aftési t€ ndryshme dhe pér kété
arsye ka nevojé gé mésimdhénési té keté informata pér fémijét né ményré gé
mésimdhénia e cila zhvillohet té jeté e pérshtatshme me nevojat dhe interesimet
individuale té nxénésve (MASHT, 2014). Haberman(1995) shpjegoi: Cilado qofté arsyeja
e sjelljés sé fémijéve qofté varféria, personaliteti, aftésia e kufizuar ose njé mjedis abuziv,
mésuesit né klasé jané pérgjegjés pér administrimin e fémijéve.

Jané disa elemente té réndésishme gé e karakterizojné klasén gjithépérfshirése:

« Partneriteti dhe bashképunimi me mésimdhénés tjeré, stafin profesional té shkollés
dhe prindérit.

 Organizimi i pérshtatshém i klasés pér té gjithé fémijét pérfshiré edhe organizimin
brenda oréve mésimore duke angazhuar té gjithé fémijét né aktivitete, nése éshté e
nevojshme me mésim shtesé apo puné individuale pér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore.

« Zhvillimi aktiviteteve interaktive me nxénés né té cilat pérfshihen té gjithé, pa marré
parasysh nevojat e theksuara té fémijéve me nevoja té vecanta arsimore.

* Pérdorimi i metodave dhe teknikave té€ ndryshme té mésimdhéniés.

« Hartimi i materialeve didaktike té pérshtatshme pér moshén e nxénésve, literatura,
mjetet dhe pajisjet ndihmése gé ndihmojné té gjithé pér zhvillim té mésimdhénies dhe
mésimnxénies dhe planeve individuale né ményré efikase dhe té pérshtatshme pér ¢cdo
fémijé (Save the Children, 2014, p 6).

1.1.5 Arsimi gjithépérfshirés né Kosové

Nga viti 2009 né Kosové nxénésit me nevoja té vecanta mbéshtetén pérmes
mésimdhénésve mbéshtetés edhe né shkolla té rregullta gé jané shkolla gjithépérfshirése.
Aktualisht né Kosové jané 20 shkolla gjithépérfshirése dhe 9 institucione parashkollore

gjithépérfshirése. Né kéto institucione jané punésuar mésues mbéshtetés té cilét



ndihmojné stafin e shkollés dhe institucioneve parashkollore pér té punuar me fémijét me
nevoja té veganta dhe ata qé kané véshtirési né té nxéné. Né kéto shkolla jané duke u
zhvilluar trajnime me stafin mésimor pér gjithépérfshirje (MASHT, 2018).

Shkolla gjithépérfshirése u mundéson nxénésve té arrijné potencialin e tyre té ploté né
kuptimin e aftésive kognitive, emocionale, sociale dhe kreative etj (MASHT, 2015).

Kompetencat né organizmin e edukimit té pérgjithshém jané bartur nga niveli gendror

né até komunal gé nga viti 2010, ndérsa kompetencat gé kané té Dbé&jné me
gjithépérfshirjén né arsim pér fémijé me nevoja té veganta jané bartur né nivel lokal né
vitin 2014. Kjo bartje e vonuar ka ndodhur pér shkak té specifikave gé ka arsimi me
fémijét me nevoja té vecanta. Fillimisht ka pasur nevojé té krijohet sistemi pér zbatimin e
gjithépérfshirjes sé fémijéve me nevoja té vecanta né arsim. Mirépo tashmé kompetencat
kryesore gé lidhén me arsimin e pérgjithshém, pérfshiré kompetencat gé lidhén me
gjithépérfshirjén e fémijéve me nevoja té vecanta né arsim, jané té Drejtorive komunale
té arsimit (MASHT, 2018).

1.2 Arsimimi i fémijéve me nevoja té vecanta.

Né shkolla gjithépérfshirése funksionojné disa mekanizma mbéshtetés té cilét i
ndihmojné institucionet arsimore né sigurimin e gjithépérfshirjés.
Mésuesi mbéshtetés:

Mésuesi ndihmés emérohet né shkollé né bazé t& numrit t€ nxénésve me aftési té
kufizuara. Detyra kryesore e tij éshté mésimi i nxénésit me aftési té kufizuara si né nivel
individual (vetém me fémijén me ak) si né grupe té vogla, si né klasa té vecanta ashtu
edhe né bashképunim me mésues té tjeré té shkollés. Kété detyré ai e zbaton pérmes
rrugéve té méposhtme:

* Duke u pérfshiré né mésimdhénie né bashképunim me mésuesin Iéndor.
» Duke géndruar me nxénésit me aftési té kufizuara né oré té vecanta ku ka mé
shumé nevojé pér ndihmé



* Duke dhéné ndihmé specifike edhe né fusha té tjera té nevojshme pér nxénésit
me aftési té kufizuara si¢ jané aftésité sociale dhe aftésité pér jetén (Save the
Children, 2013).

Mésuesi mbéshtetés pérpilon planin individual té arsimit (PIA) bashké me
mésimdhénésin e rregullt, prindin dhe anétarét tjeré té ekipit t¢ PIA-s dhe po ashtu
ndihmon né vetédijésimin e stafit té shkollés pér procesin e gjithépérfshirjes. Késhillon
dhe ndihmon mésimdhénésit 1éndoré se si té punohet me fémijét me nevoja té vecanta
arsimore dhe si té menaxhoj me klasén gjithépérfshirése. Sé bashku hartojné materiale
mésimore alternative. Bashképunon me Qendrat Burimore rreth metodave té
mésimdhénies, materialeve mésimore dhe rreth mbéshtetjes sé nevojshme pér nxénésit
dhe po ashtu ndihmojné né integrimin e fémijéve me NVA nga Qendra Burimore né
shkolla té rregullta dhe nga klasét e bashkangjitura né klasa té rregullta (MASHT, 2014).

Mésuesi udhétues:

Identifikon nxénésit me nevoja té vecanta né shkollat e rregullta dhe institucione
tjera dhe i paraget rastet para grupit bérthamé, bashképunon me shkollat e rregullta,
identifikon nevojat e nxénésve dhe mbéshtet ato me materiale dhe mjete tjera té
nevojshme, mbéshtet mésimdhénésit e shkollave té rregullta me késhilla profesionale,
koordinon punén e Qendrés Burimore me shkolla té rregullta, bashképunon me ekipin
bérthamé dhe até mbéshtetés té shkollés (MASHT, 2014).

Psikologu:

Psikologu gé ofron shérbime psikologjike né shkollé fokusohet né promovimin dhe
zhvillimin mendor e fizik té nxénésve si dhe né ndihmesén dhe mbéshtetjen gé jep pér
rritjen e cilésisé sé procesit t&é mésimnxénies dhe mésimdhénies. Psikologu bashképunon
me personelin administrativ dhe pedagogjik pér konceptimin dhe realizimin e shérbimeve
gé lidhen me vlerésimin e rezultateve té nxénésve, me orientimin e karrierés dhe me
zhvillimin social dhe personal té nxénésve, népérmjet: sigurimit té shérbimeve té
drejtpérdrejta pér fémijét dhe nxénésit né nevojé, vlerésimit dhe interpretimit té
rezultateve té nxénésve, té stafit pedagogjik té shkollés dhe té prindérve ( Ndiro, Dragoti,
& Agolli, 2017).



Pedagogu:

Pedagogu pérgendrohet né zhvillimin profesional t€ mésimdhénésve dhe zhvillimin e
profileve té nxénésve né bashképunim me mésimdhénésit duke pérdorur teknika dhe
metoda bashkékohore po ashtu éshté bashképjesémarrés né hartimin e PIA-sé ( MASHT,
2014).

1.3 Organizimi i sistemit mbéshtetés né Institucione edukative arsimore.

Synimi i MASHT-it éshté qé shkolla té jeté njé vend ku cdo fémijé apo nxénés té keté
mundési té shpalosé vlerat individuale, té ndjehet i pranuar dhe i vlerésuar dhe té
pérfitojé maksimalisht nga procesi mésimor. Me géllim té krijimit té kushteve mé té mira
pér té nxénit, MASHT nga viti 2009 ka pérfshiré edhe disa profile té reja té personelit
profesional pér arsimin e fémijéve\nxénésve me nevoja té vecanta arsimore, té cilét e
kané rolin e mbéshtetjes profesionale dhe asistencés népér institucione parashkollore dhe
shkolla (MASHT, 2014). Kéto profile té edukatoréve dhe mésimdhénésve tani jané aktive
né disa institucione parashkollore dhe shkolla dhe jané nén kompetencé té Drejtorive
Komunale té Arsimit dhe veté shkollave, ndérsa roli i MASHT-it éshté hartimi i
politikave pér funksionimin e shérbimeve mbéshtetése pér gjithépérfshirje sa mé cilésore,
ndérsa Qendrat Burimore pér mésim dhe késhillim, organizatat e profilizuara pér aftésiné
e kufizuar do té ndihmojné me ekspertizén dhe pérvojén e tyre pérmes trajnimeve né
ngritjen e kapaciteteve pér menaxhim sa mé té miré né klasé dhe shkollé gjithépérfshirése
(MASHT, 2014).

1.4 Mésimi bashképunues

Termi "mésim bashképunues™ pérdoret pér té treguar marréveshjen né té cilén dy ose
mé shumé mésues punojné sé bashku né ményré bashképunuese me njé klasé nxénésish
gé kané nevoja té ndryshme. Brenda klasés, edhe né kontekstin e pérfshirjés sé nxénésve
me nevoja specifike, "ekipi i mésimdhénies™ zakonisht pérbéhet nga mésuesi/ja kryesor/e
dhe ai ndihmés (Ndiro, Dragoti, & Agolli, 2017). Mésuesi mbéshtetés zakonisht u
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kushton mé shumé vémendje nxénésve me nevoja specifike ose atyre gé kané arritje jo
shumé té larta duke u siguruar qé té pérmbushin potencialin e tyre né programet
mésimore. Q& mésimdhénia té jeté e suksesshme dhe efektive, duhet njé bashképunim
shumé i miré mes mésueses/it kryesor dhe asaj/atij mbéshtetés. Pér programet qé do té
pérdoren né mésimdhénie duhet té jeté réné dakord paraprakisht. Gjithashtu duhet njé
organizim né klasé pér té lehtésuar késhtu angazhimin e dy mésuesve brenda klasés
(UNICEF, 2014).

1.4.1 Bashképunimi me mésuesit klasor.

Né dokumentacionin e MASHT-it thuhet se: mésimdhénésit né shkolla pérballén me
shumé véshtirési sa i pérket identifikimit dhe mbéshtetjés pér nxénésit me nevoja té
vecanta, pér té pérgatitur programe dhe plane pér mbéshtetjen individuale né shumicén e
shkollave. Mungon edhe mbéshtetia nga mésuesit mbéshtetés apo asistentét,
mésimdhénésit nuk kané njohuri, shkathtési dhe mbéshtetje pér té identifikuar dhe
mbéshtetur nxénésit me nevoja té ndryshme. Qasja né kurrikulé, diferencimet e
kurrikulés, nuk jané né pérdorim né shkollé, té gjithé nxénésit né klasé ndjekin té njéjtén
pérmbajtje dhe strategji té kurrikulés (MASHT, 2017). Késhtu nxénésit me nevoja té
vecanta nuk e kané gasjen e duhur né kurrikulé pérfshiré edhe Planet individuale
arsimore (PIA) pér té cilén ka shumé véshtirési té hartohen dhe zbatohen nga ana e
mésimdhénéséve. Mbéshtetja nga mésuesit udhétues duhet té ofrohet né aspektet
pedagogjike gé lidhet me punén né klasé si:

« Si té planifikojé mésimet dhe pérgatitni materiale mésimore pér NNV.

» Si té evidentohet dhe vlerésohet puna e fémijés me NV.

« Si té menaxhoj sjelljen e fémijés né klasé dhe té klasés né pérgjithési.

« Diskutoni pérparimin apo ngecjen e fémijés me prindérit dhe kujdestarét.

« Si té pérgatitet klasa pér mésim.

» Si té ndihmoni fémijét me nevoja té vecanta.

» Ndihmoni mésimdhénésit té planifikojné mésimet dhe té pérgatisin materiale mésimore.
» Ndihmoni mésimdhénésit t¢ menaxhojné sjelljen né klasé.

* Ndihma me detyrat né klasé nén mbikéqgyrjen e mésimdhénésit.

« Pérgatitja e materialeve mésimore (MASHT, 2017, p 13).
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1.4.2 Mésuesi mbéshtetés

Sipas MASHT-it brenda shkollés mésuesi mbéshtetés né bashképunim me
mésimdhénésit klasor/kujdestarét identifikojné fémijét me nevoja té vecanta arsimore.
Pérpilon planin individual té arsimit (P1A) bashké me mésimdhénésin e rregullt, prindin
dhe anétarét tjerét té ekipet té PIA-s dhe po ashtu ndihmon né vetédijesimin e stafit té
shkollés pér procesin e gjithépérfshirjes. Késhillon dhe ndihmon mésimdhénésit e rregullt
se si té punohet me fémijét me nevoja té vecanta arsimore dhe si t€ menaxhoj me klasén
gjithépérfshirése dhe sé bashku hartojné materiale mésimore alternative. Bashképunon
me Qendrat Burimore rreth metodave té mésimdhénies, materialeve mésimore dhe rreth
mbéshtetjes sé nevojshme pér nxénésit dhe po ashtu ndihmojné né integrimin e fémijéve
me NVA nga Qendra Burimore né shkollé té rregullt dhe nga klasét e bashkangjitura né
klasét e rregullta (MASHT, 2014).

1.5 Roli dhe detyrat e edukatorit/es mbéshtetés/e

» Meésuesit/et mbéshtetés/se jané pérgjegjés pér koordinimin e punés edukative-
arsimore dhe mbéshtetjen e institucionit né sigurimin e pérkrahjes sé nevojshme
pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore, késhillimin dhe mbéshtetjen e
mésimdhénésve dhe personelit té institucionit.

» Mésuesit/et mbéshtetés né bashk&punim me mésimdhénésit klasor/ kujdestarin e
klasés identifikojné fémijét me nevoja té vecanta arsimore.

* Mésuesi/ja mbéshtetés/e pas identifikimit té fémijés né bashképunim me
mésimdhénésit  klasor/ kujdestarin e klasés dhe drejtorin informojné
prindérit/kujdestarét dhe referojné fémijén pér vlerésim pedagogjik né ekipin
komunal (MASHT, 2014, p 3-7).

* Maésuesi/ja mbéshtetés/e merr pjesé né takimet e rregullta té aktiveve té
mésimdhénésve né planifikimin e punés arsimore (vjetore, mujore, javore dhe

ditore), jep ide dhe pérkrahje se si té pérfshihen nxénésit me nevoja té vecanta
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arsimore né klasé té rregullta. Késhillon dhe ndihmon mésimdhénésit e rregullt/
klasor se si té zbatohet plani i punés.

Bashképunon me mésimdhénésin e klasés sé bashkangjitur né shkollén ku punon
dhe planifikojné sé bashku mbéshtetjen pér nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore qé jané né klasa té rregullta.

Pérpilon planin individual té arsimit bashké me edukatorét e rregullt, prindin dhe
anétarét tjerét té ekipet té PIA (MASHT, 2015, p 3-7).

1.6 Pérgjegjésité e asistentit-es pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore

Njé tjetér shérbim i réndésishém éshté asistenti pér fémijé/nxénésit me nevoja té vecanta

arsimore, i cili ka pér detyré gé té asistoj dhe kujdeset pér fémijét/nxénésit me nevoja té

vecanta arsimore gjaté procesit edukativ dhe arsimoré qofté pér nevojat fizike,

fiziologjike apo edhe ndonjé asistencé tjetér, pér té cilén fémija ka nevojé e gé nuk mund

t'ia ofroj mésimdhénési.  Njé nxénés mund té keté asistent vetém atéheré kur ekipi

vlerésues pedagogjik komunal vendos pér kété duke i marré pér bazé nevojat e
fémijés\nxénésit (MASHT, 2019, p 56).
Asistenti pércaktohet né rastet kur:

Fémija/ nxénési ka aftési té kufizuara té rénda apo té shuméfishta, té cilét
fémijé/nxénés nuk jané né gjendje té arsimohen né shkolla té rregullta pa
mbéshtetje té asistentit.

Fémija/ nxénési ka véshtirési té theksuar té pavarésisé, né mobilitet (16vizshméri),
ushgim dhe né kujdesin e higjienés personale.

Fémijét/ nxénésit gé vijné nga vendbanimet e largéta dhe pamundésia pér té marré
shérbimet e nevojshme né territorin ku jeton.

Fémijét/ nxénésit té cilét jané véshtiré té menaxhueshém dhe gé paragesin rrezik
pér té tjerét.

Ata do té zhvillojné njohurité dhe té kuptuarit e vlerave gé promovojné
diversitetin né shkolla si dhe faktoré té ndryshém pér té ofruar siguriné e
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nxénésve. Ata, gjithashtu do té mésojné se si té njohin dhe té parandalojné
ngacmimin dhe pérjashtimin social.

» Asistentét duhet té zhvillojné njohurité dhe té kuptuarit pér té gené né gjendje pér
té mbéshtetur, zhvilluar dhe zbatuar dhe pérshtatin stile té ndryshme té
mésimnxénies sé pérshtatshme pér nxénésit me nevoja té vecanta.

» Asistenti pér fémijé/nxénés me nevoja té vecanta arsimore duhet t'i mbéshtesé té
gjitha grup- moshat dhe nivelet brenda institucionit.

*  Numri i fémijéve/nxénésve gé mund t'i mbéshtesé éshté: 1-2 brenda njé shkolle
(MASHT, 2019, p 13).

1.7 Menaxhimi i sistemit mbéshtetés né komuna

Sipas té dhénave nga MASHT, aktualisht numri i edukatoréve/ mésuesve mbéshtetés né
shkolla té rregullta dhe institucione parashkollore éshté i vogél ndérkohé qé kérkesat pér
mbéshtetje té fémijéve/ nxénésve me nevoja té vecanta arsimore dita dités po shtohen. Né
disa komuna menaxhimi efikas i punés sé mésuesve mbéshtetés mbetet ndér aspektet mé
sfiduese dhe té réndésishme né ményre gé sa mé shumé fémijé\nxénés me nevoja té
vecanta arsimore té marrin shérbime cilésore né shkolla té rregullta. Ka raste gé né njé
shkollé jané dy mésues mbéshtetés ndérkohé gé numri i fémijéve me nevoja té
vecantaarsimore qé kané nevojé pér mbéshtetje brenda shkollés éshté i vogél gjé qé kéta
mésues mbéshtetés nuk mund ta kryjné funksionin e tyre pér té cilin edhe jané punésuar
dhe né mungesé té késaj ata angazhohen né puné té tjera brenda shkollés (MASHT,
2016). Né rastet e tilla Drejtorité Komunale té Arsimit duhet gé njérin nga mésuesit ta
bart né shkollén tjetér ku ka nxénés me nevoja té vecanta arsimore dhe po ashtu té
analizojé gjendjen né shkollé dhe té vlerésojé nése kéta mésues mund té mbulojé mé
shumé se njé shkollé (MASHT, 2014)
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1.8 Plani Individual i Arsimit

Plani Individual i Arsimit (P1A) éshté dokument zyrtar pedagogjik, i cili hartohet pér
fémijét me nevoja té vecanta arsimore, pér té cilét ekipi vlerésues komunal apo edhe
ekipi né nivel institucioni ka marré vendim pér arsim me nevoja té veganta arsimore.
Plani Individual i Arsimit duhet té€ zhvillohet pérmes njé procesi bashképunues, duke
pérfshiré shkollén, prindérit, fémijét (kur éshté e pérshtatshme) dhe personelin tjetér
pérkatés. PIA éshté njé dokument i besueshém (konfidencial) dhe informatat pér té mund
t’u jepen té tjeréve vetém me lején e prindérve. Ai i referohet pérshtatjes s€ kurrikulés

dhe fokusohet né nevojat me prioritet té nxénésit (MASHT, 2017).

1.9 Modele bashkémésimore gé funksionojné

a. Meésimi paralel: Mésimi paralel i referohet dy mésuesve gé japin mésim té njéjtén
pérmbajtje njékohésisht né njé klasé. Qéllimi i kétij modeli éshté té ulé raportin
student dhe mésues ndérsa jep té njéjtén pérmbajtje. Ky model i mésimdhénies
mund té jeté i dobishém pér té identifikuar nevojén e studentit, dhe té lejojé
studentét njé mjedis mé té vogél pér t& ndihmuar né krijimin e njé niveli mé té
larté midis kolegéve. Hapésira fizike mund té jeté njé pengesé né kété lloj mjedisi,
sepse ndonjéheré té kesh dy persona gé flasin né té njéjtén kohé mund té té térheq
vémendjen. Njé sugjerim pér té lehtésuar kété problem do té ishte té jepet e njéjta
pérmbajtje, por koha mésimore né ményré gé grupet té jené né orare té ndryshme.
Pér shembull, nése njé mésues po jep pérmbajtje, mésuesi tjetér do t'i béjé
studentét té punojné né ményré té pavarur dhe pastaj té ndérrojné (Goldstein,
2015).

b. Mésimi i stacioneve: Mésimi né stacion éshté kur mésuesit ndajné pérmbajtjen né
stacione té ndryshme pérreth klasés. Secili mésues béhet ekspert né njé pjesé té
pérmbajtjes dhe drejton njé stacion. Gjaté gjithé orés sé mésimit, studentét
rrotullohen népér stacione né ményré gé té marrin té gjithé pérmbajtjen qé u
nevojitet. Ky model kérkon menaxhim té forté té klasés, sepse studentét lévizin

lirshém népér klasé ndérsa té dy mésuesit po punojné me grupe té vogla. Njé
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ményré pér té pérdorur kété model né ményré efektive do té ishte krijimi i disa
stacioneve né té cilat studentét mund té punojné né ményré té pavarur pér té
zvogéluar madhésité e grupeve pér stacionet gé studentét do té punojné me njé
mésues (Goldstein, 2015).

Mésimdhénia alternative: Mésimdhénia alternative i referohet kur njé mésues
punon me shumicén e studentéve né njé mjedis té ploté klase, dhe mésuesi i dyté
térheq njé grup té vogél studentésh nga klasa (ose né njé zoné té klasés) pér té
punuar sé bashku né njé grup té vogél. Né njé grup té vogél, mésuesi i dyté ose
mund té mésojé té njéjtén pérmbajtje, ndérsa siguron mbéshtetje shtesé pér
studentét gé kané nevojé pér té, ose adresuar nevojat individuale té studentéve dhe
boshlléget akademike né pérmbajtje. Lidhja e bashkémésimdhénies, dicka gé
duhet mbajtur parasysh éshté se éshté e réndésishme gé studentét té mos ndihen té
vecuar dhe gé té mos ndjehen sikur punojné me njé mésues mbi njé tjetér "t'i
etiketojé". Bashkémésuesi im dhe uné strategjikisht ndérrojmé grupe dhe punojmé
me radhé me grupe mé té vogla né ményré gé studentét tané t&¢ mos mendojné
kurré gé puna né njé grup té vogél ka njé stigmé té caktuar pér té (Goldstein,
2015).

Njé méson, njé ndihmon: Ky model funksionon kur pérmbajtja duhet té dorézohet
né klasé né térési. Ndérsa njé mésues jep mésimin, mésuesi tjetér shétit népér
dhomé duke iu pérgjigjur pyetjeve té studentéve, duke i mbajtur studentét né
detyré dhe duke ndihmuar studenté individualé kur éshté e nevojshme. (Lidhja e
bashkémésimdhénies). Njé sugjerim i thjeshté pér kété lloj klase do té ishte pajisja
e studentéve me njé shénim ngjités né fillim té klasés pér té shkruar pyetje ndérsa
po vazhdon mésimi. Ndérsa mésuesi i dyté ecén pérreth, ai ose ajo mund t'u

pérgjigjet lehté pyetjeve pa e ndérpreré mésimin (Goldstein, 2015)
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II. METODOLOGJIA

Qasja kérkimore e kétij hulumtimi éshté kuantitative dhe kualitative. Ky studim ka pér
géllim té kuptojé bashképunimin e mésimdhénésve me mésuesit mbéshtetés me fémijét
me nevoja té vecanta dhe véshtérésité e tyre gé hasin gjaté punés. Gjithashtu studimi
shtjellon mbéshtetjen e drejtorive té shkollés si dhe bashképunimin e mésuesve
mbéshtetés me até té klasés pér zbatimin e programit té hartuar pér nevojat specifike te

fémijét me nevojat té vecanta.

Hipoteza e hulumtimit

H1: Mésimdhénésit kané nevojé pér praktika dhe informacione shtesé pér edukimin
gjithépérfshirés.

H2: Bashképunimi i mésuesit té klasés me mésuesin mbéshtetés né

planfikimin e mésimit éshté i kénagshém.

H3: Bashképunimi me prindérit nuk éshté i réndésishém pér suksesin e fémijéve me
nevoja té vecanta.

H4: Fémijét me nevoja t€ veganta arrijné t€ kené sukses dhe t’i kalojné véshtérésité nése

kané pérkujdesje té duhur nga té gjithé akterét.

2.2 Pjesémarrésit

Mostrén toné e pérfagésojné mésimdhénésit e arsimit fillor né shkollat e qytetit té
Mitrovicés gé gjithsej jané: drejtori i shkollés, mésuesja e klasés dhe tetémbédhjeté
mésimdhénés mbéshtetés né teté shkolla. Pérzgjedhja éshté béré me mésimdhénésit e
klasave nga e I-V, ku né secilén shkollé ishin nga tri paralele me pérjashtimi né njé
sosh.(shih tabelén 1).
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Tabela 1. Numri dhe pérgindja e pjesémarrésve né hulumim né Mitrovce.

Numri | shkollave té ciklit té fillor né Mitrovicé  Numri i mésimdhénéséve mbéshtetése

1. Abdullah Shabani
2.Anton Zakon Cajupi
3.Ismail Qemail
4.Eqrem Cabej
5.Bedri Gjinaj
6.Musa Hoti

N W W N NN W

7.Migjeni
8.Nonda Bulkal 1
Total 18

Karakteristikat e respodentéve:

* Mosha e mésimdhénéséve: Nga pérgindjet e mésimdhénésve té pérfshiré né
hulumtim rreth 70% e mésimdhénéséve i pérkasin moshés 20-40 vjet, duke pasuar
mé pas me moshén 40-50 vjet.

* Gjinia e mésimdhénéséve: Nga pérgindjet e mésimdhénséve té pérfshiré né
hulumtim 100% i pérkasin gjinisé femérore.

2.3 Instrumentet e hulumtimit

Si instrument i hulumtimit éshté pérdorur pyetésori pér mésimdhénés mbéshtetés dhe
Iéndor. Njé pjesé e pyetésorit éshté marrur nga njé hulumtim Bell, A., & Baecher, L.
(2012) dhe njé pjesé tjetér éshté pérshtatur sipas nevojave té hulumtimit. Pyetésori
pérmban 7 pyetje demografike dhe njémbédhjeté pyetje té€ hulumtimit, pra gjithsej
tetémbédhjeté pyetje.

Gjithashtu instrument i hulumtimit u pérdor edhe intervista pér gjithépérshirjen né
shkollé dhe bashképunimin ndérmjet mésimdhésit/es Iéndore dhe asaj mbéshtetése, me
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drejtorin e SHFMU “Migjeni” si dhe njé mésimdhénése té késaj shkolle e cila né klasé

Kishte nxénés me nevoja té vecanta.

2.4 Ményra e mbledhjes sé té dhénave

Té dhénat jané mbledhur gjaté muajit korrik me daté 16.23.2020. Hulumtimi éshté
realizuar né qytetin e Mitrovicés né teté shkolla né gendér: “Abdullah Shabani”, “Anton
Zako Cajupi”, “Bedri Gjinaj”, “Eqrem Cabej”, “Ismail Qemaili”, “Musa Hoti”,
Migjeni” dhe “Nonda Bulka”. Fillimisht u njoftua drejtori komunal i arsimit. Pér
realizimin e pyetésorit u morr leje nga drejtorét e kétyre shkollave.

2.5 Analizat

Si fillim éshté krijuar baza e té dhénave né programin SPSS- Paketa Statistikore pér
Shkencat Sociale. Jané koduar pyetjet e pyetésorit dhe jané nxjerré té dhénat nga
pyetésorét e anketés. Rezultatet jané prezantuar pérmes tabelave , ku jané interpretuar né
pérgindje dhe analizuar té dhénat. Poashtu éshté zhvilluar edhe njé intervisté me dy
respondenté, drejtori i njé shkolle dhe njé mésimdhénése klasore. Intervista ka zgjatur
rreth 25 minuta dhe né kété hulumtim té intervistuarit jané paraqgitur me iniciale.
Intervista u realizua ballé pér ballg, vetém njé heré dhe éshté zhvilluar né ambientin e

shkollés. Eshté pérzgjedhur njé ambient i pérshtatshém pér zhvillimin e késaj interviste.

2.6 Aspekti etik

Konsiderata etike né hulumtim ndodh né té gjitha fazat e procesit t¢ hulumtimit. Ajo
duhet té konsiderohet si njé pjesé e vazhdueshme dhe reflektuese e procesit t& hulumtimit
gjaté gjithé projektit hulumtues. Té dhénat e respodentéve jané anonim. Pér realizimin e
pyetésoréve éshté marré leje nga Drejtoria Komunale e Arsimit, respodentét kané gené té
njoftuar edhe mé herét pér hulumtim, pyetésori ka pérmbajtur edhe formularin e pajtimit

dhe kané filluar me plotésimin e tij.
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3. REZULTATET

Pas realizimit té pyetésoréve, jané grumbulluar té gjitha pégjigjet e mésimdhénésve dhe
jané té paragitura me ané té tabelave.

Tabela 1 - Sa e kané mbéshtetjen e drejtorisé sé shkollés pér nevojat gé lindin
gjaté puné me fémijé me nevoja té vecanta

Frekuencat Pergindja

Valid Rrallé 3 16,7
Ndonjéheré 5 17,8
Shpesh 6 53,3
Shumé shpesh 4 12,2
Total 18 100,0

Nga rezultatet e fituar shohim se 53.3% shpesh kané mbéshtetje nga drejtoria e
shkollave, se shumé shpesh kané mbéshtetjen nga drejtoria e shkollés me 12.20%.
Ndérsa me 17.80% deklaruan se ndonjéheré kané mbéshtetjen e drejtorisé dhe se

me 16.70% deklaruan se rrallé kané mbéshtetjen ( shih Tabelén 1).
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Tabela 2 — Bashképunimi me mésuesit pér nevojat specifike té fémijéve me
nevoja té vecanta

Frekuencat Pergindja

Valid Rrallé 1 5,6
Ndonjéheré 3 16,7
Shpesh 13 72,2
Shumé shpesh 1 5,6
Total 18 100,0

Sipas tabelés nga rezultatet e fituara kemi kéto pérgjigje: mé shumé se 72.2% e
mésimdhénéséve mbéshtetés treguan se kané bashképunim té shpesh me mésuesit e
klasés, ndérsa 16.7% treguan se ndonjéheré kané bashképunimi me mésuesit e klasés, e
5.6% treguan se kané bashképunim shumé té shpesh me mésuesin e klasés, ndérsa né
alternativat asnjéheré dhe rrallé nuk kemi marrur asnjé pérgjigje té detajuar (shih Tabelén
2).

Tabela 3 — Planifikon mésim dhe bashképunim me mésuesit e pérmbajtjes

Frekuencat Pergindja

Valid Rrallé 0 0,0
Ndonjéheré 5 17,8
Shpesh 11 71,1
Shumé shpesh 2 11,1
Total 18 100,0

Nga pérgjigjet e mésimdhénéséve 71.1% deklaruan se planifikojné mésimin dhe
bashképunimin me mésuesin e pérmbajtés gjaté punés me fémijé me nevoja té veganta, po
ashtu treguan se 17.8% planfikojné ndonjéheré bashképunimin me mésuesin e pérmbajtés

e 11.1% deklaruan se bashképunojné shumé shpesh (shih Tabelén 3).
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Tabela 4 — Kultura e bashképunimit né shkollé.

Frekuencat Pergindja

Valid Rrallé
Ndonjéheré
Shpesh

Shumé shpesh

Total

0
3
10

5

18

0,0
16,7
55,6
27.8

100,0

Sipas tabelés nga rezultatet shihet se 55.6% kané njé kulturé bashképunimi, me 27.8%

treguan se kané njé kulturé bashképunimin né shkollén e tyre e vetém me 16.7% treguan

se ndonjéheré kané njé kulturé bashképunimi me shkollén e tyre (shih Tabelén 4).

Tabela 5 — Momenti i bashképunimit ndérmjet mésimdhénésve.

Frekuencat Pergindja

Valid Rrallé
Ndonjéheré
Shpesh
Shumé shpesh
Total

3
7

7
1

18

16,7
38,9
38,9
35,
100,0

Sipas tabelés nga rezultatet e fituara treguan 38.9% tregojné bashképunim ndonjéheré

dhe shpesh, ndérsa 5.6% treguan se kané bashképunim té shpesht dhe vetém 16.7%

treguan se tregojné bashképunim té rrallé me mésuesit dhe stafin e shkollés (shih

Tabelén 5).
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Tabela 6 — Do té déshiroja té bashképunoja mé shumé por nuk ka kohé té

mjaftueshme né dité

Frekuencat Pergindja

Valid Rrallé
Ndonjéheré

Shpesh
Shumé shpesh

Total

3
5

9
1

18

16,7
27,8
50,0
5,6
100,0

Sipas tabelés rezultatet treguan se 50.0% do té déshironin té bashké&punojné mé shpesh,

27.8%, treguan se ndonjéheré nuk kané kohé té majftueshme né dité qé té bashképunojné e

16.7% kané rrallé kohé té mjaftueshme pér bashképunim ( shih Tabelén 6).

Tabela 7 — Rezultati i kétij bashképunimi sjellé rezultate mé té mira té

fémijéve me nevoja té vecanta.

Frekuencat Pergindja

Valid Rrallé
Ndonjéheré

Shpesh
Shumé shpesh

Total

1
3

9
5

18

5,6
16,7
50,0
27,8

100,0

Sipas tabelés nga rezultatet shihet se 50.0% deklaruan se sjellé rezultate mé té mira té

femijét me nevoja té vecanta, e 27.8% treguan se shumé shpesh sjellé rezultate mé té

mira tek FNV e se ndonjéheré sjellin rezultatet me té mira potencuan rreth 16.7% , e

vetém 5.6% treguan se sjellin rezultatet té rralla né rast bashképunimi me fémijét me

nevoja té vecanta ( shih Tabelén 7).



Tabela 8 — Bashképunimi sjellé rritjen e vlerésimit pér mundési gé ka fémija i

tyre pér progres né mésim.

Frekuencat Pergindja

Valid Rrallé 2
Ndonjéheré 0
Shpesh 11
Shumé shpesh 5
Total 18

11,1
00,0
71,1
17,8

100,0
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Nga rezultatet e fituara shihet se 71.1% deklaruan se bashképunimi shpesh sjellé rritjen

e vlerésimit pér mundési gé kané fémijét e tyre pér progres né mésim, dhe 17.8%

treguan se shumé shpesh sjellé rritjen e vlerésimit pér mundésin né progresin e mésimit,

e se rrallé sjellé rritjen e vlerésim pér mundési gé ka fémija i tyre pér progres né mésim

deklaruan vetém 11.1% (shih Tabelén 8).

Tabela 9 — A jané té pérfshiré prindérit € hartim té P1A-sé?

Frekuencat Pergindja

Valid Rrallé 2
Ndonjéheré 5
Shpesh 3
Shumé shpesh 8
Total 18

11,1
27,8
16,7
44.4

100,0

Sipas tabelés nga rezultatet e fituara deklaruan se 27.8% ndonjéheré jané té pérfshiré
né hartim té P1A-sg, se 16.7% jané té pérshiré shpesh, e 44.4% jané té pérfshiré shumé

shpesh né hartim té PIA-sé ( shih Tabelén 9).
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Tabela 10 — A merrni mbéshtetje nga Qendra Burimore?

Frekuencat Pergindja

Valid Asnjéheré 1 5,6
Rrallé 2 11,1
Ndonjéheré 8 44.4
Shpesh 2 11,1
Shumé shpesh 5 27,8
Total 18 100,0

Sipas rezultateve té fituara mésuesit treguan se 44.4% ndonjéheré marrin mbéshtetje
nga Qendrat Burimore, se 27.8% marrin mbéshtetje shumé shpesh e me 11.1% marrin
mbéshtetje té rrallé, ndérsa asnjéheré nuk kané marrur mbéshtetje nga Qendrat Burimore
deklaruan vetém 5.6% (shih Tabelén 10).

Tabela 11 — Sa mund té ndihmojé njé mésues mbéshtetés né mésimdhénie dhe
mésimnxénie tek nxénésit me nevoja té vecanta?

Frekuencat Pergindja

Valid Rrallé 0 00,0
Ndonjéheré 2 11,1
Shpesh 4 22,2
Shumé shpesh 12 66,7
Total 18  100,0

Sipas tabelés nga rezultatet e fituara deklaruan se 66.7% shumé shpesh mund té i
ndihmojé njé mésues mbéshtetés né mésimdhénie dhe mésimnxénie, 22.2% treguan se
shpesh mund té ndihmojé né mésues mbéshtetés dhe vetém 11.1% deklaruan se mund té
ndihmojé rrallé njé mésues mbéshtetés né mésimdhénien dhe mésimnxénien tek
nxénésit me nevoja té vecanta ( shih Tabelén 11).
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3.1 INTERVISTA

Né vazhdim po interpretojmé pérgjigjet e té intervistuarve, drejtorit té shkollés H.SH
dhe mésuesés klasore D.V.

NE€ pyetjen e paré€ se : “Kur ka filluar gjithépérfshirja e nxénésve me nevoja té€ veganta
dhe cila éshté ményra e pérfshirjés s€ nxénésve me NV né shkollén tuaj”, i intervistuari
H.Sh theksoi se: “Gjithépérfshirja e nxénésve me nevoja te vecanta ka filluar nga viti
shkollor 2003-2004 . Fillimisht kané qené té pérfshiré né njé paralele té bashkangjitur e
mé voné duke e rritur numrin e paraleleve né dy dhe duke i pérfshiré fémijét nga téré
komuna e Mitrovicés”.

Sipas tij, fillimisht éshté béré pérgatitja e objektit. Eshté béré rregullimi i pjerrinés, qé
t’ua lehtésojmé hyrjen dhe daljen, €shté caktuar njé klas€ e veganté né katin e paré€ e cila
éshté pajisur me shumé mjete konkretizimi si dhe éshté béré rregullimi i njé tualeti té
vecanté. Né fillim ishin 11 nxénés. Me ta punohej vetém me aktivitete spontane dhe
mésimdhénésit gé punonin me ta nuk kishin trajnime té posacme. Ky angazhim moral i
gjithé stafit t& shkollés u sjellé mundési mé té madhe né arritjen e rezultateve té kéta
fémije.

Né pyetjen e dyté: “Sa nxénés me aftési t€ kufizuar, sa mésues mbéshtetés qé ndihmojné
mésuesit e klasés momentalisht i keni né shkoll€”, i intervistuari tha se : “Momentalisht
né shkollé jané 17 nxénés té shpérndaré né paralele té rregullta gé ndihmohen nga tri
mésuese mbéshtetése . Sipas tij, pas vendimit t&¢ MASH-it pér integrimin e kétyre
nxénéséve népér klasa té rregullta jané pranuar mésuese mbéshtetése té cilat kané vijuar
trajnime dhe seminare té ndryshme pér gjithépérfshirjen. Ato kané gené shumé té
pérgatitura dhe té informuara pér pérgatitjen dhe zbatimin e planit individual dhe
bashképunimin me mésueset klasore. Trajnimet dhe seminaret gé kané ndjekur mésuesét

mbéshtetése lehtésojé punés dhe tejkalimin e véshtérésive gjaté punés me kéta fémijé.

Né pyetjen e treté: “Cilat jané véshtérésit€¢ mé t¢ médha qé jané identifikuar pér
realizimin né ményrén e drejté té gjithépérfshirjés”, H.SH. theksoi se:

“ Mosinteresimi i prindérve pér kéta fémije té kycen né procesin mésimor.
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Infrastruktura ligjore e MASHT-it.

Casja ndaj kétyre fémijéve.

Mungesa e strategjisé sé shkollés pér gjithépérfshirjen”.

I intervistuari H.SH né pyetjen e radhés “Si keni arritur t€ i tejkaloni kéto véshtérsi®, ai
u shpreh se: “Shumica e kétyre véshtérésive jané tejkaluar pas bashképunimit me nxénés,
prindér, arsimtar me institucione, pastaj duke ofruar mésim qé ju pérshtatet rrethanave
té tyre e sidomos tani kur jané angazhuar edhe tri mésuesés mbéshtetése dhe falé
bashképunimit té tyre me mésuesn e klasés”.
Pér fund ai shtoi se: “ Trajtimi i duhur i nxénéséve me nevoja té vecanta pas integrimit né
paralele té rregullta ka béré gé njéri nga nxénésit me aftési té kufizuar té kthehet prapé
né shkollén toné dhe té vazhdojé klasén e VIII dhe IX , meqgé éshté trajtuar miré nga téré
stafi i shkollés dhe nxénésit”. Edhe pse ka pasur probleme fizike ky nxénés nuk éshté
ndaré nga klasa qofté né ekskursion, gofté né mbrémjen e semimaturés duke gené i
shogéruar dhe i inkurajuar vazhdimisht nga e téré klasa, e né vecanti nga mésuesja
mbéshtetése. “Ishte tepér emocionuese pas pérfundimit té klasés sé nénté, ndarja nga ky
nxénés dhe u ndjemé krenar qé arritém ta integrojmé*, u shpreh drejtori i shkollés H.SH
Kété e déshmuan edhe fjalét e prindit té nxénésit i cili tha: “Ju ishit ata qé arritét ta béni

djalin tim té ndjehet si shokét e tij dhe na shtuat haromonin né familjen toné*.

Sipas intervestueses s€ dyté D.V né€ pyetjen e paré: “Cili €sht€ mendimi juaj pér
mésimin gjithéperfshirés dhe cilat jané sfidat qé jeni pérballur gjaté kétij viti shkollor*,
ajo theksoi se: “Edhe pse pér mua kjo ishte njé pérvojé e re, dashamirésia dhe aftésia ime
profesionale pér té punuar me kéta fémijé ka gené né nivelin mé té lart. Nuk mund té
them se nuk kemi pasur véshtérési né pérshtatjen e mjedisit shkollor, mjeteve mésimore
dhe pranimin e kétyre fémijéve nga shogéria“. Por falé bashképunimit me gjithé stafin e
shkollés, drejtorin e shkollés, e né vecanti me mésuesén mbéshtetése konsideroj se ia
kemi arritur géllimin, gé kéta nxénés jo vetém té pérfshihen si nxénés né klasa por edhe
gé té na befasojné me aftési né segmente té ndryshme.

N¢€ pyetjen e dyté : “Cili éshté bashképunimi me mésuesén mbéshteté€se®, D.V u shpreh
se: “Qé né fillim té vitit shkollor u njoftova gé né klasé do té kem pér vrojtim mésuese

mbéshtetése. Pastaj sé bashku me drejtorin, mésuesen mbeshtetése, prindérit, né raste té
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lehta edhe vet nxénésin né bazé té démtiméve gé ka, u hartua PIA( Plani Individual i
Arsimit), ku u caktuan qarté dhe maksimalisht objektivat pér t'u arritur gjaté njé viti
shkollor.  Falé diskutimeve me mésuesén  mbéshtetése  organizohet njé
bashkémésimdhénie, por nése rastet jané tepér té rénda i marrim né dhomén burimore
apo né zyré“. Duke u bazuar né PIA dhe matrialet ¢ pérshtatshme pér aftésité psiko-
motorike té nxénésve arrihet mésimnxénia graduale te kéta nxénés.

Né pyetjen e treté : “ A i keni arritur objektivat e parampara“, D.V u shpreh se: “Falé
njé bashképunimi tejet té miré me mésuesen mbéshtetése, takimeve né fund té cdo jave,
objektivat e parapara i kemi arritur. Nése nuk do té keté bashképunim me mésuesén
mbéshtetése, prindin , drejtorin, kéto objektiva do té jené té pranishme vetém fizikisht”.
Nése do té kishte ngecje né arritjen e objektivave té parapara atéheré duhet t’i bénim
disa ndryshime né planin PIA.

Nga pérgjigjet e tyre morém shumé informacione dhe njohuri pér punén e shkélgyer dhe
bashképunimin reciprok ndérmjet mésuesit té klasés dhe atij mbéshtetés si dhe
véshtérésité dhe sfidat gé hasin gjaté punés me kéta nxénés.

Nga kjo intervisté u kuptua se puna e kétyre mésimdhénésve jo vetém qgé éshté mision i
shenjté por edhe human, sepse jané pikérisht kéta gé arrijn ta kthejné buzégeshjen né

shumé familje.
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IV. DISKUTIMET

Rezultatet e kétij hulumtimi nxorén né pah bashképunimin e mésuesve mbéshtetés me
mésuesit klasor pér zbatimin e programit té hartuar pér nevojat specifike té fémijéve
me nevoja té vecanta, bashképunimin dhe mbéshtetjen e drejtorive té shkollés, prindrit

si dhe véshtérésité qé hasin me kéta fémijé gjaté punés sé tyre.

Nga marrja e té dhénave gjaté studimit pérgindja mé e madhe e mésimdhénésve ishin
me pérvojé pune (10-15 vjet). Edhe pse pér disa ishte njé pérvojé e re pérfshirja e
nxénésve me nevoja té vecanta né klasa té rregullta, ata potencuan se bashképunimi
ndérmjet mésuesés sé klasés dhe mésuesés mbéshtetése éshté tejet i ngushté.

Falé kétij bashképunimi té ngushté mésimdhénésit dhe mésuesit mbéshtetés kané arritur
planifikim té pérbashkét dhe jané koordinuar aktivitetet dhe intervenimet. Studimi
identifikoi se mésimdhénésit e kané géllimin e njejté pér té zhvilluar dhe arritur aftésité
dhe shkathésité e fémijés né fushat e pércaktuar me PIA-né. Mésimdhénésit, mésuesit
mbéshtetés dhe asistentét potencuan se bashképunimi me Qendrat Burimore né pérkrahje
profesionale-pedagogjike bazuar né nevojat individuale té fémijés nuk éshté i
kénageshém. Né bazé té pyetjeve dhe pérgjigjéve té respodentéve falé bashképunimit
mésues klase, mésues mbéshtetés, staf i shkollés dhe prind arrijné t’i tejkalojné té gjitha
véshtérésité gé hasin gjaté punés sé tyre.

Hipoteza e paré “Mésimdhénésit kané nevojé pér praktika dhe informacione shtesé pér
edukimin gjithépérfshirés” &éshté vértetuar pérmes pyetjeve ku 77% e mésimdhénésve
kané deklaruar mungesén e trajnimeve dhe informacioneve pér gjithépérfshirjen e
nxénésve me nevoja té vecanta né klasa normale. Trajnimi i mésuesve ndihmon shumé né
metodologjiné e mésimdhénésve, vlerésimin e nxénésve, portofoliné e nxénésve etj, dhe
né kété kuadér ato jané shumé té vlefshme pér punén e pérditshme té mésuesve. Kéto
trajnime u japin mundési mésuesve té dégjojné eksperienca té ndryshme, dhe aq sa i
ndajné, i bashkojné pikévéshtrimet e ndryshme dhe ményrat e ndryshme té té menduarit.

Trajnimet jané rezultative sepse u ndihmojné mésuesve edhe pér pérgéndrimin né sjellje,
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si dhe ndihmojné bashképunimin e mésuesit té klasés me até mbéshtetés pér arritjen e
rezultatit té té nxénit té kéta nxénés.

Andaj mungesa e trajnimeve paraget véshtérési né procesin e punés sé kétyre
mésimdhénésve. Mésimdhénésit duhet té pajisen me broshura informuese té cilat
pérdit€sohen me qéllimin e vetém g€ t’u lehtésohet meodologjia e punés (Humphrey &
Symes 2013).

Hipoteza e dyté: “Bashképunimi i mésuesit té klasés me mésuesin mbéshtetés né
planifikimin e mésimit éshté i kénagshém, éshté vértetuar ku nga 71.1% e mésimdhénésve
té deklaruar kuptohet se bashképunimi ka ndikim pozitiv né té gjitha rrethanat e jetés dhe
éshté i kénagshém e poashtu sjellé edhe rezultate té mira dhe pozitive pér fémijét e késaj
kategorie té shogérisé dhe nga hulumtimet e tjera gjejmé gjetje té ngjashme. Pena
& Quinn, (2003), Cross, Traub, Hutter Pishgahi & Shelton, (2004), Broénell, Adams,
Sindelar, Ealdron & Vanhover (2006) hulumtimet kané zbuluar gé kur vendosen dhe
menaxhohen si¢ duhet, mésuesit mbéshtetés mund té kené njé ndikim pozitiv né mésim,
pér shembull, prania e tyre mund té lehtésojé té mésuarit, inkurajon shogérimin me
nxénés té tjeré dhe lehtéson punén né klasé. Né njé studim té béré nga Devecchi dhe
Rouse (2010), asistentét identifikuan ményrat né té cilat mésuesit i bénin té ndjeheshin té
mbéshtetur né rolin e tyre. Kjo pérfshin lavdérime dhe inkurajime, duke njohur njohurité,
aftésité dhe ekspertizén e tyre, duke pranuar kontributin e tyre, duke kérkuar mendimin e
tyre, duke siguruar atyre skema pune dhe planet e mésimeve, dhe diskutimi i pérparimit
té nxénéséve me ta, vlersimi i ndérsjellté, pérfshirja e prindérve né hartimin e PIA-sé et].

Né hipotezén e treté ku thuhet se: “Bashképunimi me prindérit nuk éshté i réndésishém
pér suksesin e fémijéve me nevoja té vecanta“ éshté negative, sepse prindérit jané njé
faktoré kyc né zhvillimin e fémijéve me aftési té vecanta apo fémijéve normal. Hipoteza
éshté treguar negative ashtu si nga rezultatet e marra nga pyetésori né té cilin 100% e
mésimdhénésve tregojné se bashképunimi me prindérit &shté i domosdoshém, ashtu edhe
nga té dhénat e marra nga intervista dhe shqyrtimi i literaturés. Marré edhe nga
hulumtimet tjera né boté tregohet se roli i prindérve né zhvillimin e fémijéve éshté i
pazévendésueshém. Pjesémarrja e prindérve né planet e tranzicionit nga shkolla speciale
né shkollén e rregullt éshté zbuluar se ndryshon né varési té kategorisé sé aftésisé sé

kufizuar. Studentét me aftési té kufizuara né té mésuar (LD) kishin shumé mé pak té
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ngjaré gé anétarét e familjes t€ merrnin pjesé né zhvillimin e tranzicionit té tyre
komponenté sesa kategorité e tjera té aftésisé té kufizuar (Grigal, Test, Beattie & Eood,
1997). Shumé programe té tranzicionit né shkolla u japin vetém njé rol té kufizuar
prindérve. Disa i trajtojné prindérit si palé té interesuara ndihmés gé té sigurohen vetém
me informacion, e jo té shihen si partneré thelbésoré né zhvillimin dhe zbatimin e
programit Repetto & Correa (1996).

Né hipotezén e katért ku thuhet se : “Fémijét me nevoja té vecanta arrijné té kené sukses
dhe t’i kalojné véshtérésité nése kané pérkujdesje té duhur nga té gjithé akterét”, éshté
vertetuar nga intervista. Té gjithé pérfitojné kur programet e kujdesit pér fémijét
pérfshijné fémijé me nevoja té vecanta. Fémijét me aftési té kufizuara pérfitojné shumé
nga té genit me fémijé té tjeré dhe nga marrja e kujdesit té vazhdueshém nga njé i rritur i
kujdesshém. Zakonisht fémijét né zhvillim pérfitojné nga té pasurit njé shok klase me njé
nevojé té vecanté sepse ata mésojné respekt pér njé fémijé, aftésité e té cilit jané té
ndryshme nga ato, si dhe si té pérgjigjen né ményré té pérshtatshme dhe t'i ofrojné
ndihmé fémijés (Child Care, 2019).

Poashtu nga rezulatet e fituara tregohet se drejtorité e shkollave jané mbéshtetése né masé
té miré. Mésimdhénésit kané mendim pozitiv pér kété mbéshtetje. Né pyetjen e

dyté se sa bashképunoni me mésuesit e klasés pér zbatimin e programit té hartuar pér
nevojat specifike t¢ FNV éshté deklaruar 72.2%. Poashtu né pyetjen e treté se a
planifikojné bashképunim me mésimdhénésit gjaté puné me FNV dhe né pyetjen e teté se
bashképunimi sjellé rritjen e vlerésimit pér mundési gé ka fémiju i tyre pér progres né
mésim deklarohet 71.1%. E gjithashtu né pyetjen e fundit se sa mund té ndihmojmé njé
mésues mbéshtetés né mésimdhénie dhe né mésimnxénie tek nxénésit me NV u deklarua
66.7%.

Gjaté intervistés, pyetjet fokusohen kryesisht inkuadrimin e nxénésve me nevoja té
vecanta né shkolla té rregullta. Ata treguan se gjithépérfshirja e nxénésve né shkolla té
rregullta ka filluar né vitin 2003. Shkolla e qytetit t€¢ Mitrovicés “Migjeni” kishte
shtatémbédhjeté nxénés me nevoja té veganta. Disa nga mangésité té cilat i pérmendi
drejtori pér kéta nxénés ishin: mosinteresimi i prindérve gé kéta fémijé t& kycen né
procesin mésimor, infrastruktura ligjore e MASHT-it, casja ndaj kétyre fémijéve si dhe

mungesa e strategjisé sé shkollés pér gjithépérfshirjen. Ata thoné se kéto véshtérsi i



31

kané kaluar duke bashképunuar dhe rritur interesimin pér kéta nxénés, e né rast se
nxénésit nuk arrijné objektivat sipas planit té paraparé atyre u ndryshohet plani PIA né
bashképunim me prindérit.
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V. REKOMANDIMET DHE KONKLUDIME

Ky studim ka pér géllim té kuptojé bashképunimin e mésimdhénésve me mésuesit
mbéshtetés me fémijét me nevoja té veganta dhe véshtérésité e tyre gqé hasin gjaté punés.
Gjetjet tregojné se bashképunimi i mésimdhénésve me mésuesit mbéshtetés gjaté punés
me fémijét me nevoja té vecanta éshté i pranishém né shkollat tona dhe bashképunimi
mésues klase-mésues mbéshtetés duhet té keté mbéshtetje té vazhdueshme qofté nga stafi
i shkollés, qofté nga prindérit. Nga kéto rezultate dhe analiza t& hulumtimit ishin mésuesit
mbéshtetés dhe mésuesja e klasés gé treguan se bashképunimi né shkolla éshté i
pranishém gjaté punés sé tyre, drejtorité jané mbéshtetése pér mésuesit klasoré dhe
mésuesit mbéshtetés dhe prindérit jané té pérfshiré né hartimin e PIA-sé. Nga hipotezat
dhe intervistat kuptuam se arsimi gjithépérfshirés ka réndési té vecanté dhe duhet té
mbéshtetét. Ky studim tregoi se né rastet kur mbéshtetja e prindérve apo faktoréve tjeré
nuk mungon, nxénésit arrijné pérparim. Gjaté intervistes kuptuam pér sé aférmi detyrat
dhe pérgjegjésité e stafit té shkollés pér mbéshtetjen e kétyre nxénésve. Ata pérpigen gé
kétyre nxénésve brenda klaséve té rregullta t€ ju ofrojné kushte dhe hapésiré pér té
mésuar, edhe pse pérballen me véshtérési. Po ashtu edhe ne sugjerojmé gé nga:
* Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé: té emérohen ndihmés mésues pér
cdo fémijé gé ka nevojé pér ta né bazé té ligjit pér arsimin parauniversitar,
té rris€ mbéshtetjen pér kéta mésimdhénés, t’1 motivojé dhe té planifikojé
buxhetin pér ndihmés mésuesit qé té ndjekun sa mé shumé trajnime pér té
menaxhuar si duhet klasat gjithépérfshirése.
* Me¢ pas edhe nga Drejtorét e Shkollave: t’i mbéshtetésin, t'u ndihmojné
mésimdhénésve mbéshtetés dhe klasor t’1 tejkalojné véshtérésité gjaté punés me
FNV.
* Do té kisha sugjeruar takime sa mé shpeshta té mésuesve mbéshtetés — klasor,
stafin e shkoll€s, prindin g€ t’i koordinojné planet, detyrat dhe pérgjegjésité e

tyre né ményré qgé té arrijné rezultate sa mé té mira
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Shtojca A -Pyetésor pér mésues mbéshtetés

Jam studente e vitit té katért né Programin Fillor. Pér té punuar punimin e diplomés,
kemi pércaktuar té€ hulumtojmé temén: “Bashképunimin i mésimdhénésve me mésuesit
mbéshtetés dhe véshtérésité gjaté punés me fémijét me nevoja té veganta”. Punimi éshté
aprovuar nga profesoresha Prof. Ass. Eliza Avdiu, mentore e punimit. Me mirésjellje ju
lusim té plotésoni me singeritet pyetésorin. Té dhénat tuaja do té jené konfidenciale dhe

nuk do té pédoren pér asnjé géllim tjetér. Ju faleminderit pér kontributin tuaj!

Gjinia Femér Mashkull

MOSHA 20-30 30-40 40-50 50-60
Kualifikimi

Klasa

Sa é&shté numri i nxénésve né klasat ku jepni ju mésim ku jané gjithéperfshiré nxénés me
aftési te kufizuar .
Numri i nxénésve né klasé :

a. 10-20

b. 20-30

c. 30-40

d. 40-50

f. Mé shumé



Numri i nxénésve me aftési té kufizuar:

a. 1-3
b. 3-7
c. 7-10

d. Mé shumé

Shkolla ku ju punoni:

a) “ Abdullah Shabani ”
b) “ Andon Zako Cajupi ”
¢) ““ Ismail Qemail ”

d) “ Eqrem Cabej ”

e) “ Bedri Gjinaj ”

h) “Nonda Bulka *
1) Té tjera
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Ju lutemi né deklarimet e méposhtme né lidhje me bashképunimin e mésimdhénésve dhe
mésuesit mbéshtetés, plotésoni tabelén né vijim duke rrethuar veté njérén nga numrat né
fjalité pérkatése.

(1= Asnjéheré, 2= Rrallé, 3= Ndonjéheré, 4= Shpesh, 5= Shumé shpesh).

1 2 3 4 5
Asnjéheré Rrallé Ndonjéheré|  Shpesh [ Shumé
shpesh

1. Sa e keni mbéshtetjen
e drejtorisé sé
shkollés pér nevojat
gé ju lindin gjaté 1 2 3 4 5
punés me femijét me
aftési té kufizuara?

2. Sa bashképunoni me
mésuesit e klasés pér
zbatimin e programit
te hartuar pér nevojat 1 2 3 4 5
specifike té femijéve

me nevoja té vecanta?

3. Planifikoni mésime
dhe bashképunim me
mésuesit e
pérmbajtjes? 1 2 3 4 5

4. Ka njé kulturé
bashké&punimi né
shkollén time.

5. Ekziston njé moment
bashké&punimi i
caktuar gjaté dités, ku
gjithé mésuesit dhe 1 2 3 4 5
stafi mbéshtés
shkémbejné
informacion pér rastet
specifike té femijéve
me nevoja specifike
dhe zhvillojne ide.
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Do té déshiroja té
bashképunoja mé
shumé, por nuk ka
kohé té mjaftueshme
né dité.

Rezultati 1 kétij
bashképunimi sjellé
rezultate mé té mira
té fémijéve me
nevoja te veganta né
mésime

Bashképunimi sjellé
rritje e vlerésimit té
prindérve pér
mundésité gé ka
fémija i tyre pér
progres né mésim

A jané té pérfshiré
prindérit né hartim té
PIA-s?

10.

A merrni mbéshtetje
nga Qendra
Burimore.

11.

Sa mund té ndihmoj
njé mésues
mbéshtetés né
mésimdhénie dhe
mésimnxénie tek
nxénésit me nevoja té
vecganta?




40

SHTOJCAB

Intervisté me drejtorin e shkollés ’Migjeni* dhe mésimdhénésen D.V.

Procesi i intervestimit me drejtorin e késaj shkolle dhe mésimdhénésen éshté zhvilluar
ballé pér ballé dhe éshté realizuar vetém njé heré. Kjo intervisté éshté zhvilluar né
ambientin e shkollés dhe ka zgjatur 25 minuta. Eshté pérzgjedhur njé ambient i

pérshtatshém pér zhvillimin e késaj interviste.

INTERVISTA

Intervista me drejtorin e shkollés H.SH.

Pyetja 1. Kur ka filluar gjithépérfshirja e nxénésve me nevoja te vecanta né shkollén tuaj
dhe cila éshté ményra e pérfshirjés sé kétyre nxénésve?

Pyetja 2. Me vendimin e MASHT-it kéta nxénés jané aftésuar dhe pérfshiré né klasa té
rregullta. Momentalisht sa nxénés me aftési té kufizuar i keni né kété shkollé dhe sa

mésues mbéshtetés keni gé ndihmojné mésuesit e klasés?

Pyetja 3. Cilat jané véshtérésité mé té médha gé jané identifikuar pér realizimin né
ményré té drejt té gjithépérfshirjes?

Pyetja 4. Si keni arritur t’i tejkaloni kéto véshtérési?
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Intervista me mésuesén e klasés D.V

Pyetja 1. Cili 8shté mendimin juaj pér mésimin gjithépérfshirés dhe cilat jané véshtérésité
qé keni pasur gjaté kétij viti shkollor?

Pyetja 2. Cili éshté bashké&punimi me mésuesen mbéshtetése?

Pyetja 3. A i keni arritur objektivat e parapara?

Faleminderit!



