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ABSTRAKTI

Motivimi i nxénésve éshté njé nga faktorét thelbésor né procesin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies.Qéllimi i kétij studimi éshté hulumtimi i rolit t&¢ mésimdhénésit né motivimin e
nxénésve né léndén e gjuhés shgipe né Komunén e Mitrovicés.Mostra té hulumtimit jané gjashté
mésimdhénés/e té dy shkollave fillore t¢ Komunés sé Mitrovicés, njéra né gendér té qytetit dhe
tjetra né fshatin VVaganicé, ku kemi té b&mé me studim rasti.

Instrumenti 1 kétij punimi hulumtues ka gené fokus — grupi, pyetjet jané pilotuar sipas
standardit.Pyetjet qé u realizuan kérkojné pérgjigje té hapur nga té intervistuarit, ku u realizuan
gjithsej 9 pyetje.Pjesé e kétij hulumtimi jané mésimdhénésit/et e klaséve té pesta.Me
instrumentin fokus — grup, té dhénat u pérpunuan népérmjet ményrés cilésore (kualitative) té
studimit.Rezultatet qé dolén nga ky hulumtim tregojné gé mésimdhénésit, sé bashku me
motivimin e brendshém e té jashtém, e poashtu me krijimin e njé ambienti inkurajues dhe
mbéshtetés luajné njé rol genésor né motivimin e nxénésve né léndén e gjuhés shqipe.

Fjalét kyce: motivimi, nxénési, klasét e pesta, roli i mésimdhénésit
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ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the role of the teacher in the motivation of students in
the subject of the “Albanian Language” in the Municipality of Mitrovica.The research sample are
six teachers from two different primary schools of the Municipality of Mitrovica, one in the city
center and the other one in the village of VVaganica.The instrument of this research paper was the
focus group, wich was piloted by the researcher herself.The questions asked require open
answers from the interviewees, a total of 9 questions were asked.The fifth grade teachers are part
of this research.With the focus group instrument, the data were processed by means of a
qualitative study.The results obtained from this research show that teachers, along with the
internal and external motivation, as well as an encouraging and supportive environment, play an
essential role in students motivation in the subject of Albanian language.

Key words: motivation, student, fifth grade, teachers’ role



1. HYRJE

Koncepti i motivimit éshté disi i pagarté dhe i reziston pérkufizimit té sakté. Megjithaté, né ményré
té thjeshté, motivimi merret me arsyen pse ndodh sjellja njerézore. “Shumica e psikologéve dhe e
edukatoréve pérdorin motivimin si njé fjalé pér té pérshkruar ato procese gé mund: a) té zgjojné
dhe té nxisin sjellje; b) t’i japing drejtim dhe qéllim sjelljes; c) té lejojné sjelljen té vazhdojé; dhe
d) té drejtojné te zgjedhja (lead to choosing) apo preferimi i njé sjelle té caktuar (Wlodkowski,
1984). Théné mé ndryshe, forcat qé veprojné né apo pérbrenda njé personi pér té nisur apo
aktivizuar njé sjellje quhet motivim.Fjala motivim rrjedh nga termi Latin motivus ( “a moving
cause, veprim”), qé sygjeron aktivizimin e vetive t€ proceseve t€ pérfshira né motivimin
psikologjik (N.Cofer & L.Petri, 2023). Termi motivacion pérshkruan “pse” njé person béné
dicka.Eshté forca shtytése mbrapa veprimeve njerézore, éshté proces gé inicon, drejton dhe
shkakton sjellje té orientuara drejt géllimit. Théné mé shkurtimisht motivimi na shkakton neve té
veprojm né njé ményré té caktuar pér té arritur mé afér géllimeve tona.

Motivimi pérfshiné forcat biologjike, emocionale, sociale dhe kognitive té cilat aktivizojné sjelljen
njerézore (Cherry, 2023). Njé ndér kushtet thelbésore té t€ mésuarit &shté motivimi. “Njé gjendje
motivuese mund té pérkufizohet si njé gjendje stimuluese e cila fillon apo inicon si dhe drejton
veprimin derisa té higet” (McClelland, 1955, fq.424-425).

Qeniet njerézore gjithmoné jané nén drejtimin e ndonjé nevoje apo motivi. Gjendja motivuese e
tyre mund té jeté fiziologjike (uria, etja, pushimi) ose psikologjike (déshira, ineteresi apo géndrimi)
(Ames, 1990). Sipas (Deci & Ryan, 1981) né thelb, njerézit né cdo kohé mund té jené né njé nga
tre gjendjet e ndryshme té motivimit: t& motivuar nga ana e brendshme, t& motivuar nga jashté apo
té pa motivuar. Sjelljet e motivuara nga ana e brendshme, bazohen né nevojén e lindur té njerézve
pér té gené kompetent dhe té vetévendosur. Kur motivohemi né ményré té brendshme, ndjenjat
dhe mendimet spontane gé e shogérojné aktivitetin nuk kané asnjé ndarje nga shpérblimi, pra duket
se shpérblimi pér aktivitetin éshté vet pjesé pérbérse e tij. Kurioziteti, eksplorimi dhe loja jané disa
nga shembujt e kétij motivi. Té mésuarit e vetédrejtuar té& fémijéve té vegjél éshté njé shembull i
sjelljes sé motivimit té brendshém, megenése té mésuarit e tyre éshté aktiv, mendjehapur, pérfshiné
habiné dhe kuriozitetin, u siguron atyre mjetet pér té gené meé té vetévendosur si dhe i udhéheq ata

drejt zotérimit té mjedisit té tyre (Deci & Ryan, 1981).



NEé rastet kur ne motivohemi nga jashté, atéheré ne punojmeé drejt njé shpérblimi té jashtém —mund
té jené paraté, notat e mira, statusi, miratimi apo shmangia e njé ngjaréje té pakéndéshme.
VVémendja joné éshté pjesérisht e pérgendruar mé shumé né rezultatin e déshiruar sesa né veté
aktivitetin, andaj priremi té ndjehemi mé né presion dhe mé pak té pérfshiré né aktivitet.Né natyré
té mésuarit e fémijéve meé té médhenj duket se éshté i motivuar nga jashté, ata shpesh e shohin até
si mjet pér nota té mira, pér aprovim nga ana e mésimdhénsit apo prindérve né lidhje me afatet apo
kérkesat , pra té mésuarit nuk éshté mé shprehje e kuriozitetit dhe interesit té tyre (Deci & Ryan,
1981). Fémijét e pa motivuar, priren té jené pasiv dhe té papérgjegjéshém, ata shpesh ndjehen té
pafugishém dhe mérziten shpejt. Té mésuarit e tyre éshté i ngadalshém dhe duket kaq i bezdisshém,
ata besojné se nuk mund té kené ndonjé ndikim kuptimploté né ambientin e tyre, andaj priren qé
té mos veprojné.

Shumica e klaséve kané fémijé gé ilustrojné secilin prej kétyre orinetimeve motivuese. Ka fémijé
gé sjelljet e tyre jané burim i motivimit t€ brendshém dhe pérfshihen né ményré direkte né té
mésuar, jané kurioz dhe i duan sfidat. Por ka edhe fémjé té tjeré gé duket se béjn vetém até gé u
thuhet té béjné, varen shumé nga udhézimet dhe miratimet e mésimdhénésit.Sé fundmi né
shumicén e klaséve, gjejm edhe disa fémijé gé jané pa motiv dhe pasiv, ata nuk kané performancé
té miré dhe priren té jené té pafugishém (Deci & Ryan, 1981). Né arsim motivimi ka té béjé me
motivimin e nxénésve pér té mésuar.Sipas (Ames, 1990) “Kur ne i kushtojmé réndési té zhvilluarit
té motivimit té nxénésve pér té mésuar, atéheré ne shgetésohemi nése nxénésit do té fillojné
aktivitetet e t€ mésuarit e do té vazhdojné té jené té pérfshiré né procesin e té mésuarit si dhe té
pérkushtuar ndaj tij” (fq.14). Megenése edukimi modern éshté i detyrueshém, motvimi i nxénésve
nuk mund té merret si i mirégené nga mésimdhénésit, por si pérgjegjési pér sigurmin e motivimit
té tyre (Seifert & Sutton, 2012). Prandaj mésimdhénésit efektiv i ndihmojné nxénésit e tyre té
zhvillojné géllime, besime dhe géndrime gé do t& mbéshtesin dhe kontribuojné né njé pérfshirje
afatgjaté dhe cilésore né té nxéné.Nése ne vazhdimisht né ményré rigoroze motivimin e shohim
vetém si arritje, atéheré ne lehétsisht mund té humbasim vlerat dhe géllimet tjera té edukimit.

Né anén tjetér, motivimi éshté i réndésishém sepse kontribuon né arritje, por éshté gjithashtu i
réndésishém né vetvete si rezultat (Ray, 1992). Té arrish té bésh klasén njé komunitet produktiv
té té mésuarit éshté njé nga gjérat mé té réndésishme gé njé mésimdhénés mund té béjé, ndoshta
edhe mé e réndésishme se praktikat e pérdorura né aspektet mé formale t& mésimdhénies.Krijimi

i njé komuniteti té tillé té t& nxénit do té pércaktoj se si klasa do té zhvillohet/evolojé nga njé grup



individésh né njé grup koehziv i karakterizuar nga pritshmeri té médha, marrdhénie té shéndosha
dhe kérkime produktive, por njékohésisht do té ndikoj edhe né angazhimin dhe arritjet e nxénésve.
Kjo nuk éshté njé detyré e thjeshté, as nuk ka ndonjé receté té lehté qé do té sigurojé sukses, por
éshté njé proces ku duhet pasur guxim pér té krijuar klasa gé jané ndryshe nga ato gé gjejmé sot
né shkolla (Arends, 2011).

1.1. Teorité e motivimit

Konceptet e teorive té motivimit kané gené té krijuara pér gindra vite, ku kontributi i teoricienteve
té hershém ka gené kryesisht i pérgendruar né derivatet biologjike té njerézve né pérpjekje pér té
vlerésuar se si kéta faktoré kané njé efekt té genésishém né motivim. Réndésia e kétyre teorive
éshté e bazuar né arsyetimin se u ndihmon teoricientéve té kuptojné se si njerézit reagojné ndaj
situatave, duke zbuluar “si” dhe “pse-né” e sjelljeve t€ brendéshme. Kéto teori themelore kané
ndihmuar né krijimin e njé niveli bazé té njohurive né studimet e sjelljes pér teoricientét dhe
praktikuesit né fusha shumé — disiplinore. (Joy, Marthaly, Nhu, & Peter, 2018)
Né kérkimet mbi motivimin né arsim, jané Krijuar disa teori kryesore ku teorité mé té cituara té
motvimit akademik pérfshijné:

1. Teoriné e pritshmérisé — vlerés (expectancy — value theory)

2. Teoriné e njohjes sociale (social cognitive theory)

3. Teoriné e vetévendosjes (self — determination theory)

4. Teoriné e interesit (interest theory)

5. Teoriné e géllimit té arritjes (achievement goal theory)

6. Teoriné e atribuimit (attribution theory).
Kéto teori jané krijuar pér té pérshkruar, shpjeguar dhe parashikuar drejtimin, fillimin, intensitetin

dhe géndrueshmériné e sjelljeve té té mésuarit (Urhahne & Wijina, 2023).
1.1.1. Teoria e pritshmérisé — vlerés
Motivimi si njé konstrukt kompleks éshté i ndikuar nga faktoré té shumté dhe té ndryshém, ku né

fushén e arsimit kéta faktoré mund té pérfshijné: géllimet, interesin e nxénésit, veté — efikasitetin

dhe vetévendosjen.Kéta pércaktues té ndryshém bashkohen né dy burime themelore té motivimit:



pritshméria e suksesit dhe vlera gé i atribuohet njé géllimi té caktuar, dhe shpeshheré kjo kornizé
referohet si modeli i “pritshmérisé — vlerés” sé motivimit, ku né ményré matematikore pasqyrohet
si: pritshméria * vlera = motivimi. Me fjalé té tjera, pér té pérjetuar motivimin njé individ duhet té

keté njé pritje té arsyeshme pér sukses dhe vlerésim pozitiv pér detyrén né fjalé (Kurt, 2023).

Pse duhet ta A do té jem né
béj kété gjendje ta béj
detyré? kété detyre?

Figura 1. Konstrukti i vlerés dhe i pritshmérisé (Kurt, 2023)

Sipas (Vroom, 1964) ekzistojné dy nénkomponent kryesor té faktorit t€ pritshmérisé, ku
nénkomponenti i paré lidhet me besimin e individit mbi aftésité e tij personale pér té kryer njé
aktivitet té caktuar sipas njé niveli té kérkuar (pritshméria), ndérsa nénkomponenti i dyté pérfshiné
lidhjen né mes té njé aktiviteti té kryer dhe rezultatit t& déshiruar. Integrimi i kétyre dy
nénkomponenteve béhet pérséri pérmes shumzimit, ashtu gé pritshméria e pérgjithéshme éshté e
larté kur njé individ beson se ai personalisht éshté né gjendije té kryej njé aktivitet té dhéné dhe se
kryerja e sukseshme e kétij aktiviteti ka té ngjaré té cojé né rezultatin e déshiruar (Studer & Knecht,
2016). Modeli mé tej diferencon vlerén e detyrés né katér komponenté: “vlerén e arritjes (d.m.th.
réndésiné e té bérit miré), vlerén e brendshme (d.m.th. kénagésiné personale), vlerén e dobisé
(d.m.th. dobiné e pérceptuar pér géllimet e ardhshme) dhe koston (d.m.th. konkurrenca me géllimet
tjera)” (Wigfield & Eccles, 2002).

Pritshméria pér sukses ndérlidhet mé fugishém me pérformancén p.sh. njé vajzé e cila beson se do
té keté rezultate té mira né matematikeé priret té marré noté mé té larté sesa njé vajzé e cila nuk pret
gé do té keté rezultate té mira. Ndérsa vlera e detyrés lidhet mé fort me zgjedhjet gé ndérlidhen
me arritjet p.sh. njé vajzé gé e vleréson matematikén ka mé shumé gjasa té ndjek njé kurs té
avancuar té matematikés sesa njé vajzé gé nuk e vleréson até, ku né pérmbledhje kjo teori thekson
réndésiné e dyfishté té pritshmérisé pér sukses dhe vlerés né shpjegimin e motivimit té fémijéve
(Leaper, 2011).



1.1.2. Teoria e njohjes (kognitive) sociale

Albert Bandura éshté themeluesi i teorisé kognitive sociale.Kjo teori bazohet né konceptin se té
mésuarit ndikohet nga faktorét personal (kognitiv), faktorét e mjedisit dhe té sjelljes.Njerézit
ndikohen dhe ndikojné né ményré aktive né mjediset e tyre, andaj Bandura thekson rolin e té
mésuarit népérmjet vézhgimit, pérvojés sociale dhe determinizmin reciprok né sjelljen njerézore
(Nickerson, 2023). Njé nga eksperimentet mé klasike gé ndérlidhen me té mésuarit népérmjet
vézhgimit éshté eksperimenti “Bobo Doll”, ku népérmjet tij demonstrohet se si fémijét jané né
gjendje té mésojné njé sjellje sic éshté agresioni vetém népérmjet procesit té vézhgimit té sjelljes
Sé njé personi tjetér (Mcleod, 2023).

Pérvec té mésuarit népérmjet vézhgimit qé paraget njé mekanizém té forté gé ndikon né
ndryshimin e sjelljes, gjithsesi se duhet pasur né konsiderat edhe besimin individual té personit né
aftésité e tij/saj kur shqyrtojm adoptimin dhe vazhdimin e njé sjellje té re, megenése koncepti i
veté — efikasitetit paraget njé komponent thelbésor té késaj teorie (Main, 2023). Njé tjetér
komponent edhe mé thelbésor i késaj teorie éshté edhe determinizmi reciprok i cili i referohet
“ndérveprimit dinamik dhe reciprok té njerézve — individéve me njé séré pérvojash té mésuara —
ambientit, kontekstit té jashtém shoqéror dhe sjelljes — si pérgjigjie ndaj stimujve pér té arritur
qéllimet” (Nickerson, 2023).

Megenése kjo teori thekson réndésiné e faktoréve personal, té tillé si veté — efikasiteti, pritshméria
e rezultatit, si dhe rolin e mjedisit né formésimin e pérvojave té té nxénéit atéheré mésimdhénésit
mund té Kkrijojné mjedise mésimore g€ ushgejné te nxénésit vetébesim, motivim dhe
géndrueshméri duke zbatuar kéto parime népérmjet hartimit té aktiviteve né klasé gé nxisin tek ta
besimin né aftésité e tyre, promovojné kontrollin personal dhe lehtésojné zhvillimin e aftésive
thelbésore (Main, 2023).

1.1.3. Teoria e vetévendosjes

Teoria e vetévendosjes erdhi si rezultat i punés sé Edward Decit dhe Richard Ryan.“Parimet
thelbésore té késaj teorie theksojné njé marrédhénie ndé€rmjet “tri nevojave themelore”

(autonomisé, lidhjeve, kompetencés) dhe ndérmjet motivimit t€ brendshém e atij t€ jashtém”



(Vanner, n.d.).Pér heré té paré kéto ide ata i shfagén né librin e tyre t€ vitit 1985: “Vetévendosja

dhe motivimi i brendshém né sjelljen njerézore”, ku sygjerojn gé njerézit priren té udhéhigen nga

nevoja e tyre pér t’u rritur dhe pér t’u pérmbushur, pra njerézit béhen té vetévendosur atéheré kur

nevojat e tyre pér kompetencé, lidhje, dhe autonomi pérmbushen (Kendra, 2022).

Kjo teori éshté pérdorur shpeshéheré edhe nga mésimdhénésit pér té kuptuar motivimin e nxénésve

né shkollé né pérgjithési si dhe motivimin e tyre pér Iéndé té ndryshme shkollore (Guay,

2021).Ekzistojné disa strategji se si mésimdhénsit mund ta integrojné kété teori né procesin e

mésimdhénies:

Mbéshtetja e autonomisé: performanca rritet kur njerézit besojné se jané té pérfshiré né
sjellje té vetéqgeverisuara, ku njé nga metodat e mbéshtetjes sé autonomisé sé nxénésve do
té ishte dhénia e ményrave té shumta pér té pérfunduar njé detyré apo pér té zgjedhur njé
problem, lejimi gé ata vet té zgjedhin metodén e tyre té perferuar pér ta béré kété (Amanda,
2021).

Inkurajimi i lidhjes/marrédhénies: marrédhénia pérkon me ndjenjén e té genurit i lidhur
me té tjerét apo me ndjesiné e pérkatésisé.Pér té inkurajuar ndjenjén e pérkatésisé njé
mésimdhénés mund té marré si synim mésimin e emrave té nxénésve té tij, té inkurajoj té
mésuarit aktiv dhe bashképunues, té pyes nxénésit se si mund té ndérlidhen personalisht
me temén gé po mésojné, té kérkoj “feedback” nga nxnésit dhe t’ua b&jé me dije se e
vleréson “feedback-un” e tyre, e poashtu bashképunimi me kolegé, shkémbimi i ideve dhe
ményrave ndryshme té inkurajimit e motivimit té nxénésve (Amanda, 2021).

Kultivimi i kompetencés: kompetenca i referohet ndjenjés efektive né kontekstin e
mjedisit social té dikujt.Ata gé ndjehen mé kompetenté, kané mé shumé déshiré té
sfidohen.Mésimdhénésit pér té rritur kompetencén tek nxénésit mund té pérdorin burime
té ndryshme vizuele, strategji t¢ ndryshme té leximit dhe té marrjes sé shénimeve,
thjeshtésimin e materialeve, si dhe krijimin e aftésive pér vendosjen e géllimeve (Amanda,
2021).

1.1.4. Teoria e interesit



Gjersa njé kuptim i sakté i motivimit njerézor vazhdon té zhvillohet tutje, shumé prej koncepteve
tashmé vetém se kané dhéné nje kontribut t€ pa mohueshém né té kuptuarit toné pér motivimin
dhe avancimin e métutjeshém té modeleve dhe teorive motivuese (Harackiewicz & Maximilian,
2017). Zhvillimi i pothuajse té gjitha aftésive, njohurive, zakoneve dhe géndrimeve né edukim
béhet pérmes procesit mésimor.Arritja e rezultateve té mira té té nxénit pérfshin disa komponenté,
si interesat, talentet, faktorét psikologjiké, aftésité, motivimin, géndrimet, pjekuria, disiplina dhe
komponenté té tjeré (Herpratiwi & Tohir, 2022).Si njéri ndér komponentét thelbésoré té suksesit
akademik, interesi éshté njé proces mjafté i fugishém qgé i jep energji té nxénit dhe gé drejton
trajktoret akademike dhe até té karrierés.Prandaj mund té thuhet gé interesi éshté njé gjendje
psikologjike ku nxénési shfaq pérpjekje dhe vémendje té shtuar pér té pérjetuar nj¢ moment té
caktuar (interesi i situatés) si dhe njé lloj predispozite ku nxénési mund té shfaq interes té
métutjeshém pér tu angazhuar né njé temé té caktuar me kalimin e kohés (interesi individual)
(Harackiewicz, Smith, & Priniski, 2016).

Né ShBA, Dewey shquhet si njé pararendés i kérkimit modern té interesit.Sipas tij né librin
“Interest and Effort in Education” (1913), ekziston njé dallim thelbésor ndérmjet t€ mésuarit e
orientuar nga interesi dhe té mésuarit e detyrueshém (t& mésuarit gé neglizhon interesat e njé
nxénési).Pérpjekjet e jashtme pér té béré dicka interesante jané thjeshté pérpjekje té pérkohshme
sepse té mésuarit e bazuar né pérpjekje éshté mekanik dhe rezulton me njohuri dhe zakone té
trajnuara, por gé nuk kané asnjé géllim apo vleré intelektuale.Pér kété arsyje ai vuri né pah tre
karakteristikat themelore té interesit: a) éshé njé gjendje aktive, b) bazohet né objekte reale, dhe c)
ka kuptim té forté personal (Schiefele, 1991).

Ashtu si e vecuam edhe mé larté kur ne flasim pér interesin atéheré flasim pér interesin e situatés
i cili mé pas mund té kaloj né interes personal, p.sh. nése njé nxénés rastésisht sheh njé pikturé té
Monetit né orén e historisé sé artit, ai/ajo mund té mahnitet né até moment nga ngjyrat e ndezura,
nga ményra se si éshté pérdorur brusha pér ta realizuar pikturén etj. dhe si rezultat mund t’i kushtoj
mé shumé vémendje dhe té angazhohet mé thellé (Harackiewicz, Smith, & Priniski, 2016).
Megenése interesi paraget njé element thelbésor pér suksesin akademik, ndérhyrjet apo
intervenimi nga ana e mésimdhénésit pér té zhvilluar interesin e nxénésve ka shumé réndési dhe
éshté mé se i nevojshém sidomos né ato fusha akademike ku nxénésit fillimisht nuk i shohin si
interesante, por edhe né Iéndét apo fushat né té cilat me kalimin e kohés bie interesi ndaj tyre
(Harackiewicz, Smith, & Priniski, 2016).
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Figura 2. Modeli konceptual gé tregon se si ndérhyrjet nxisin zhvillimin e interesit dhe rezultatet
e mévonshme arsimore

Adapted from: (Harackiewicz, Smith, & Priniski, 2016) .

1.1.5. Teoria e géllimit té arritjes

Thelb i studimit té késaj teorie &shté ményra se si nxénésit e kuptojné suksesin, dhe synimet gé ata
vendosin t’i arrijné (Butler, 2023). Né rastin e teorisé sé géllimit té arritjes kompetenca shihet si
aftési pér té béré dicka né ményré efektive, té mjaftueshme dhe té suksesshme, andaj pavarésisht
modelve gjithnjé né zhvillim studuesit pajtohen gé konstrukti i kompetencés éshté gendér e késaj
teorie (Chazan, Pelletier, & Daniels, 2021). Kjo teori dhe teoricientét e saj na argumentojn gé
shkalla e motivimit té njé individi pér té arritur njé géllim té caktuar éshté gjithmoné e ndikuar nga
orientimi i géllimit. Jané dy ményra se si ne mund t’i gasemi njé qéllimi:

e Qéllimi pér té zotéruar: pra vendosja e njé géllimi me synim pér té zotéruar njé aftési apo

detyré, si dhe



e Qéllimi i performancés: apo vendosja e njé géllimi pér té arritur njé rezultat té jashtém si
p.sh. njé trofe (Paul & Drew, 2023)

Por, né pérgjithési studuesit theksojné se “qéllimet pér té zotéruar” karakterizohen nga elasticiteti,

motivi 1 brendshém dhe vendosméria mé e madhe pér té arritur qéllimin, n€ krahasim me “qéllimet

e performancés”, t€ cilat zakonisht priren té cojné né zbehje té motivimit me kohén pér shkak té

varéshmérisé nga shpérblimet e jashtme (Paul & Drew, 2023). Pér té adresuar valencén studiuesit

filluan me dallimin e “qasjes” dhe “shmangies” né arritjen e géllimit, qé nénkupton té punosh pér

té arritur sukesin apo por t’iu shmangur déshtimit.Pra motivimi i gasjes ka t€ b&jé me sjelljen e

drejtuar drejt njé rezultati té déshiruar apo pozitiv, ndérsa motivimi i shmangies éshté njé sjellje e

drejtuar pér t’i ikur njé rezultati negativ (Chazan, Pelletier, & Daniels, 2021).

Tabela 1: Matrica e teorisé sé géllimit té arritjes

Qasja

Shmangia

Shembull: géllimi im éshté té
mésoj sa mé shume té jeté e
mundur.

Shembull: géllimi im éshté té
mos mésoj mé pak se sa éshté
e mundur.

shokét/shoget e klasés si
déshmi e aftésisé sé tyre.

Zotérimi Aplikimi: njé nxénés qé Aplikimi: njé nxénés qé
déshiron té mésojé sa mé zgjedh probleme mé té lehta
shumé té jeté e mundur rreth | té llogaritjes pér té shmangur
trigonomoetrisé pér té kegkuptimin e parimeve né
pérmirésuar veten e tyre. njé problem mé sfidues.
Shembull: géllimi im éshté Shembull: géllimi im éshté té
t’ua kaloj té tjeréve. mos jem mé keq se té tjerét.
Aplikimi: njé nxénés gé Aplikimi: njé nxénés shmang
synon té pérfundoj mé shpejt | ngritjen e dorés né njé

Performanca dhe sakté fletén e punés sesa | diskutim né klasé nése nuk

éshté i sigurt né pérgjigjen e
tij/saj, pér té parandaluar gé
té duket i paafté né krahasim
me bashkémoshatarét e tij/saj.

Shénim: Mostrat jané marré nga pyetsori “Achievement Goal Questionnaire (AGQ)” (Elliot &

Murayama, 2008).

1.1.6. Teoria e atribuimit
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Teoria e atribuimit pér heré té paré u prezentua nga Weiner dhe éshté modeli i vetém motivues gé

né thelb pérfshiné té dyja, si anén kognitive po dhe até emocionale té individit té cilat ndikojné né

sjelljen njerézore.Kjo teori thekson gé njerézit gjithmoné jané né kérkim té té kuptuarit e arsyeve

té suksesit apo déshtimit té tyre, andaj fokus i saj éshté analiza e shkageve té suksesit apo déshtimit,

se si indetifikohen apo interpretohen kéto shkage té cilat mé pas kané edhe njé ndikim né géndrimet

dhe veprimet e ardhshme té individit, kur ata ballafagohen me situaté té ngjajshme (Kalman &

Eugenio, n.d.).

Atributet pérbéhen nga tre dimensione té shkakut:

Vendndodhja i referohet burimit té shkageve né lidhje me vetvetén (brendshme vs.
jashtme).
» Shkaget e brendshme burojné brenda vetés (p.sh. do té duhej t&¢ mundohesha mé
shume)
» Shkaget e jashtme burojné nga jashté (p.sh. detyra ishte e véshtiré) (Winchester,
Barrero-Molina, & Long, 2021).
Stabiliteti i referohet asaj se sa té géndrueshme jané shkaget me kalimin e kohés (té
pagéndrueshme vs. té géndrueshme)
» Shkaget e pagéndrueshme shihen si dicka gé mund té ndryshohen (p.sh. do té
pérpigem mé shumé herén tjetér)
» Shkaget e géndrueshme shihen si té pandryshueshme (p.sh. thjesht nuk jam i
suksesshém né shkollé) (Winchester, Barrero-Molina, & Long, 2021).
Kontrollueshméria i referohet nivelit t& kontrollit mbi situatén gé njeriu e percepton vetén
se ka (‘i kontrollueshém vs. i pakontrollueshém)
» Shkaget e kontrollueshme shihen si dicka mbi té cilén kemi kontroll (p.sh. herén
tjetér do té kérkoj ndihmé)
» Shkaget e pakontrollueshme shihen si dicka mbi té cilén nuk kemi kontroll (p.sh.
kam fat té keq me testet) (Winchester, Barrero-Molina, & Long, 2021).
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Tabela 2: Shembull — Njé nxénés déshton né test dhe mé pas reflekton mbi shkaget e déshtimit.

Vendndodhja

E brendshme: “Uné mora njé noté té dobét
sepse nuk e kam kuptuar temén, nuk kérkova
ndihmé dhe nuk mésova mjaftueshém”.

E jashtme: “Uné mora njé noté té dobét sepse
mésimdhénési nuk e ka shpjeguar miré
materialin”.

Stabiliteti

E pagéndrueshme: “Uné déshtova sepse nuk e
kuptova materialin, herén tjetér do té kérkoj
ndihmé nga mésimdhénési né ményré qgé té
jem mé i pérgatitur”.

E géndrueshme: “Kam déshtuar né provim
sepse nuk jam miré me mésime dhe nuk jam
mjaftueshém i zgjuar, kjo nuk do té ndryshojé
kurré”,

Kontrollueshméria

E kontrollueshme: “Déshtova sepse e kalova
pasditen duke luajtur videolojéra né vend gé
té rishikoja shénimet e mija.Uné do té marré

E pakontrollueshme: “Dé&shtova sepse testi
ishte formuluar keq dhe fginjét e mi jané
gjithmoné té zhurmshém kur uné pérpigem té

noté mé té miré nése pérpigem mé shumé dhe
kaloj mé shumé kohé duke mésuar”.
Adapted from (Winchester, Barrero-Molina, & Long, 2021)

mésoj”.

1.2. Krijimi i mjedisit pér té nxéné dhe klima motivuese né klasé

Pér fémijét pavarésisht nga besimi dhe zakonet e tyre kulturore, e réndésishme pér ta éshté krijimi
i njé klase ku ata kénagen duke mésuar dhe ku jepet mundésia pér té luajtur, pér tu ndjeré té lumtur
e té sigurt. Krijimi i njé klime pozitive si dhe mjedisi i klasés luajné njé rol thelbésor né
marrédhéniet mésimdhénés — nxénés, gjé gé ndikon edhe né motivimin e nxénésve e qé reflektohet
poashtu né géndrimin e tyre aktiv ndaj té nxénit. Light dhe Spada (1999), e véné theksin mbi
réndésin€ e motivimit duke theksuar: “Ményra kryesore se si mésimdhénésit mund t€ ndikojné né
motivimin e nxénésve éshé duke e béré klasén mjedis mbéshtetés né té cilin nxénésit stimulohen
dhe angazhohen né aktivitete” (Al-Shawi, 2014, fq. 163).
Qé té arrij mésimdhénési/sja té krijojé njé klimé pozitive dhe njé mjedis té ngrohté, harmonik ku
nxénésit ndihen komod né té mésuarit e tyre, atéheré ai/ajo duhet té keté parasyshé disa strategji:
1. Bashkéveprimi — éshté kyc né krijimin e njé klime pozitive.Planifikimi i veprimtarive,
parashtrimi i kérkesave ndaj nxénésve pér mésim dhe sjellje té pérshtatshme, dhénia e

sinjaleve té garta, kalimi nga njé veprimtari né tjetrén me qetési si dhe parashikimi e
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parandalimi i problemeve para se ato té fillojné, pra pérzgjedhja e veprimtarive té tilla né
ményré gé rrjedha e interesi i nxénésit té ruhen e té rritén e jo té shuhen (Hoxhaj, 2015).
2. Rregullat — ngulitja e drejtpérdrejté e rregullave dhe procedurave né klasé sidomos te
nxénésit e kopshtteve apo té viteve té para shkollore, éshté jashtézakonisht e
réndésishme.Rregullat gé zbatohen né ményré konsekuente mund té kené efekt pozitiv né
motivimin e nxénésve pér té nxéné sepse nxitin pérvijimin e mjedisit té sigurt dhe té
ngrohté né klasé (Hoxhaj, 2015).
Krijimi i klimés pozitive té klasés :
e Nxénési shihet si individ me veti té mira, por edhe me nevoja.
e Nxiten pér sukses.
e Meésimi népérmjet bashképunimit.
e Fémijét i japin kontribut shkollés dhe mburren me té (Hoxhaj, 2015).
Mbretéron atmosferé kujdesi né klasé:
e Cdo fémijé shihet si i vecanté e unik.
e Nga fémijét nuk kérkojmé vetém pérfitimin e njohurive, por edhe veti té tjera.
e Sjelljet pozitive shpérblehen.
e Situatat konfliktuoze zgjidhen né ményré gé fémija kupton ményrat e drejta té zgjedhjes
(Hoxhaj, 2015).
Klasét jané njési fizike dhe organizative ku ekziston njé lidhje né mes strukturés fizike dhe
ményrés sé rregullimit té klasés, shpérndarjes sé hapésirés, vendosjes S& nxénésve e
mésimdhénésit, ku karakteristikat e saj fizike t& mjedisit mund té ndikojné si né sjellje ashtu edhe

né programin mésimor, dhe ky fakt nuk mund té injorohet (Martin, 2002).

1.3. Roli i mésimdhénésit né motivimin e nxénésve

Ekzistojné njé numér i séré faktoréve té jashtém e té brendshém té cilét kané ndikim né motivimin
e nxénésve pér té mésuar, ndonése nxénési mund té keté njé déshiré té lindur pér té mésuar,
mbéshtetja e jashtme e ofruar nga mésimdhénési ka njé ndikim té réndésishém né té nxéné. Roli i
njé mésimdhénési nuk éshté thjeshté i kufizuar vetém né krijimin e njé ambienti komod, por
pérfshiné edhe aftésin e tij pér té zhvilluar kompetencén dhe autonominé e nxénésve, e poashtu

nxitjen e interesit té tyre pér té mésuar si faktoré té réndésishém né motivimin e nxénésve né té
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nxéné (Singh & Parsad, 2021).Sipas Dorney mésimdhénsit mund té rrisin motivimin e nxénsve
népérmjet aktiviteteve té reja, sfiduese dhe jo monotone.Ai poashtu thekson 3 tipare té
réndésishme té personalitetit gé jané karakteristika bazé t& mésimdhénésit:
e Empatia (ndjeshméria) — i referohet té genit i ndjeshém ndaj nevojave, ndjenjave dhe
perspektivave té nxénésit (Demir, 2021).
e Balancimi (harmonia) — i referohet njé mésimdhénési gé mund té jeté i vérteté me vetén
dhe autentik (Demir, 2021).
e Pranimi — si karakteristika e fundit, gé nénkupton se njé mésues duhet té mos gjykoj dhe
té keté vlerésim pozitiv duke pranuar cdo nxénés (Demir, 2021).
D.Cock and H.Halvari (sic jané cituar né Efklides. A, 2001), thoné se: “mésimdhénési né vecanti
éshté figuré e réndésishme pér shumicén e nxénésve dhe se ka njé pozicion unik né mjedisin e
klasés” (Demir, 2021). Ashtu si njé makiné gé nuk do té funksionojé pa karburant, ashtu edhe
nxénésit nuk do té mésojné pa motivim, andaj éshté detyré e njé mésimdhénési qé té zhvillojé
mjetet dhe metodat pér t&€ mundésuar dhe lehétsuar motivimin e tyre sepse jo cdo nxénés éshté i

motivuar né ményreé intuitive dhe té brendshme (Reid, 2007).
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2. METODOLOGJIA

Hulumtimi “Réndésia e motivimit t€ nxénésve nga ana ¢ mésimdhénsit né 1éndén gjuhé shqipe
né€ Komunén e Mitrovicés” €shté hulumtim me gasje cilésore.Q€llimi 1 kétij hulumtimi Eshté
hulumtimi i rolit dhe réndésis sé mésimdhénésit né motivimin e nxénésve né Iéndén e gjuhés
shqipe si dhe rolit té motvimit té brendshém e atij té jashtém, e poashtu edhe rolit té€ mjedisit
mbéshtetés e inkurajues.

Pyetjet kérkimore:

1. A luajné rol té réndésishém mésimdhénésit né motivimin e nxénésve né lIéndén e gjuhés
shqipe?

2. Motivimi i brendshém dhe i jashtém a luajn njé rol kyc né motivimin e nxénésve né
gjuhén shqipe?

3. Krijimi i njé& mjedisi inkurajues dhe mbéshtetés mund té ndikoj né motivimin e nxénésve
né l1éndén e gjuhés shqipe?

2.1. Pjesémarrésit

Pjesémarrésit e kétij hulumtimi jané 6 mésimdhénés/e té klasés sé pesté té dy shkollave fillore
“Andon Zako Cajupi” né qendér té qytetit si dhe shkolla fillore “Gjergj Kastrioti Skénderbeu” né
fshatin VVaganicé té Komunés sé Mitrovicés.

2.2. Instrumenti i hulumtimit

Instrumenti i kétij punimi hulumtues éshté fokus — grupi, pyetjet jané pérpiluar nga
hulumtuesja.Pyetjet e realizuara gjaté fokus — grupit jané gjysmé té strukturuara dhe kérkojné
pérgjigje té hapur nga pjesémarrési.Gjithsej jané realizuar 9 pyetje dhe pyetje shtesé varésisht
nga mundésité e ofruara gjaté diskutimit dhe rrjedhés sé saj.Pyetjet jané pilotuar.

2.3. Ményra e mbledhjes sé té dhénave

Fokus — grupi me gjashté mésimdhénésit/et éshté realizuar né sallén e arsimtaréve tek té dy
shkollat “Andon Zako Cajupi” si dhe “Gjergj Kastrioti Skénderbeu”, gjaté pauzave té
mésimdhénésve (gjaté asaj kohe nxénésit kané mbajté orén e gjuhés angleze).Kohézgjatja e
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realizimit té intervistes me mésimdhénésit/et ishte pothuajse 30 min.Pyetjet e realizuara né
diskutim u shtruan nga uné dhe pérgjigjet e tyre jané shkruar né bllok pér t’i analizuar mé pas.

2.4. Aspekti etik

Etika hulumtuese éshté respektuar.Té dhénat e mbledhura jané shfrytézuar vetém pér géllim
studimi dhe pjesémarrja e participantéve ishte e vullnetshme.Té dhénat personale té
pjesémarrésve jané konfidenciale.

2.5. Kufizimet e hulumtimit

Numri i vogél i pjesémarrésve né hulumtim éshé njé kufizim i studimit dhe rezultatet e nxjerra
nuk mund ta pérgjithésojné popullatén.
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3. REZULATET

Gjetjet nga mésimdhénésit/et. Mésimdhénésit theksuan se motivimi nga ana e tyre, po edhe
motivimi i brendshém e ai i jashtém sé bashku me ambientin luajn njé rol kyc dhe té réndésishém
ne vet motivimin e nxénésve, jo vetém né léndén e gjuhés shqipe, por edhe né I&ndé tjera.

T€ pyetur “Sa éshté i réndésishém motivimi i nxénésve pér juve dhe pse?”, nga ana e
mésimdhénésve u dhané kéto pérgjigje: “Motivimi pér mua €shté njé ndér pjesét mé t&é
réndésishme té mésimdhénies sepse pérmes tij angazhimi, vetébesimi dhe rezultatet e nxénésve
jané né nivel, andaj edhe gjaté punés pérdor metoda té ndryshme pér motivimin e tyre sepse tek
ta krijohet njé€ frymé edhe e mésimnxénies por edhe e konkurencés” (Respodenti 1); “Motivimi
éshté i réndésishém jashté té gjitha normave sepse fal motivimit té vazhdueshém mund té arrihen
edhe rezultatet e déshiruara” (Respodenti 2); “Motivimi ka njé réndési t€ vecanté dhe luan njé rol
kyc né procesin e mésimnxeénies, sepse kur njé nxénés éshté i motivuar éshté né gjendje té keté
njé rol aktiv dhe t’i kuptojé njésit mésimore, kurse kur nuk éshté i motivuar atéheré edhe
performanca e tij/saj éshté mé e dobét” (Respodenti 3); “Pa dyshim g€ motivimi luan njé€ rol té
réndésishém dhe &shté nj€ ndér shtyllat e t€ nxénit té suksesshém” (Respodenti 4); “Pér neve
mésimdhénésit éshté shumé e réndésishme gé brenda né klasé té kemi nxénés té motivuar, sepse
né két€ ményré ata pérfshihen dhe angazhohen sipas kérkesave” (Respodenti 5); “Sigurisht qé
motivimi paraget njé faktoré té réndésishém né procesin e mésimnxénéies, megenése edhe njé
pjesé e suksesit té nxénésve vije si rezultat i tij” (Respodenti 6).

NE pyetjen tjetér drejtuar mésimdhénésve, “A mendoni g€ nése ju krijoni njé klimé t€ miré né
klasé mund té ndikoj né motivimin e fémijéve gjaté t€ mésuarit t€ gjuhés shqipe?”, t€ gjithé
mésimdhénésit u pajtuan gé njé klimé e miré né klasé ndikon pozitivisht né motivimin e
nxénésve: “Eshté shumé e réndésishme qé t& krijojmé njé klimé t& miré né klasé, sepse krijimi i
saj éshté dyfishi i té nxénit.Pér mua ka réndési gé nxénésit e mi té vijné me ploté déshiré né
klasé, sepse e dijné gé edhe nése nuk kané kuptuar dicka nga njésia mésimore né shtépi, né klasé
kané njé mésimdhénése dhe shok/shoge qé e mbéshtesin” (Respodenti 1); “Po, gjithsesi.Ajo qé
uné mundohem gjithmoné té béjé éshté krijimi i njé mjedisi ku ofrohen kushtet e pérshtatéshme
té mésimnxeénies, ku mbizotéron bashképunimi dhe respekti ndaj njéri — tjetrit njé klimé ku
nxénésit ndihen té pérfshiré, t€ angazhuar dhe t€ vlerésuar kur ata jepin njé mendim apo ide”
(Respodenti 3); “Patjetér, mendoj g€ secila mésimdhénése mundohet té pérdoré metodologji té
ndryshme pér té krijuar njé klimé té pérshtatshme brenda klasés né ményré gé nxénésit té
mésojné me lehtési dhe déshiré né 1éndén e gjuhés shqipe” (Respodenti 6)

T€ pyetur: “Si e béni ndérlidhjen né mes t€ vetébesimit t€ nxénésit dhe motivimit?”” u dhané kéto
pérgjigje: “Uné mendoj q€ ndérlidhja e tyre géndron né vet faktin se njé nxénés 1 motivuar ka njé
vetébesim mé té thellé dhe éshté i gatshém té jeté aktiv e té shpreh mendimin e tij/saj gjaté orés
mésimore.Shpeshheré pér té paré vetébesimin e tyre u béjé edhe ndonjé pyetje mé sfiduese, me
qéllim g€ t’1 inkurajoj ata t€ thoné pérgjigjen qé kan€ ndérmend” (Respodenti 1); “Ndérmjet tyre
ekziston njé ndérlidhje e ngushté, sepse kur njé nxénés ka vetébesim atéheré i duhet vetém pak
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motivim g€ ai/ajo té eci para, ndérsa kur njé fémijé nuk ka aq shumé vetébesim atéheré patjetér
g€ duhet té ndérlidhet njé dozé shumé mé e madhe e motivimit g€ ai/ajo t& shtyhet para”
(Respodenti 2); “Nga pérvoja personale, mendoj qé ekziston njé lidhje ¢ fort midis tyre
meqgenése né shumé raste kur kam paré gé ndonjé nxénés éshté mjafté i dijshém por éshté mé i
térhequr gé té shprehet, atéheré gjithmoné jam munduar ta motivoj me metoda té ndryshme dhe
kam arritur gé pas njé kohe té shoh rezultat, ata nxénés kané gené mé aktiv dhe me mé shumé
besim tek vetja” (Respodenti 3); “K&t€ lidhje né mes tyre e shoh né shumé raste kur kam arrit me
ngrit vetébesimin e nxénésve me ané t€ motivimit, qoft€ me noté, 1évdaté apo figura”
(Respodenti 4); “Uné shembull nga pérvoja personale kam njé nxénés me véshtérsi né té folur,
dhe kam arrit qé népérmjet motvimit por edhe mbéshtetjes sé shokéve/shogeve ta ndihmoj né
ngritjen e vetébesimit té tij” (Respodenti 5); “Padyshim q& motivimi dhe vetébesimi kané njé
ndérlidhje té fort ndérmjet vete, sepse me motivim arrihet edhe ngritja e vetébesimit”
(Respodenti 6).

T€ pyetur: “A mendoni se metodologjité e caktuara té t€ nxénit n€ léndén e gjuhés shqipe mund
t€ ndikojné né motivimin e nxénésve?”, pérgjigjet e tyre ishin kéto: “Po patjetér, pérdorimi i
metodologjive té ndryshme ka njé ndikim pozitiv né motivimin e nxénésve, njé ndér to éshté
edhe mésimdhénia e bazuar né projekte, pastaj sidomos tani gé shkolla joné ka fituar edhe
donacione té pajisjeve tekonologjike éshté njé bonus i madh sepse i shfrytzojmé gjaté orés pér ta
béré até sa mé atraktive” (Respodenti 1); “Mendoj se po deri diku, por besoj dhe mendoj né bazé
té pérvojés time t€ punés q€ ekzistojné edhe faktoré tjeré qé luajné njé€ rol kyc” (Respodenti 2);

“Po, patjetér.Ekzistojné njé mori e metodologjive té té nxénit né 1éndén e gjuhé shqipe gé ne
pérdorim e gé kané njé ndikim pozitiv né motivimin e nxénésve, shembull puna né grupe éshté
nj€ formé qé sjell rezultate pozitive” (Respodenti 4).

Né pyetjen tjetér drejtuar mésimdhénésve: “Si e kuptoni qé njé fémijé nuk éshté i motivuar?”,
pothuajse t€ gjithé dhané t€ njéjtat tipare: “Po €shté shumé e lehté n€ momentin g€ ai/ajo nuk
ndégjon, nuk té pércjell me sy, nuk éshté i koncentruar, kur i béné njé pyetje nuk pérgjigjet, kéto
jané disa prej tipareve” (Respodenti 5); “E kuptoj n€ bazé t€ sjelljeve, n€ bazé t€ gjesteve, né
bazé té pérgjigjeve qé ai/ajo jep, do té thoté ka disa indikator qé té bjéné té kuptosh qé ai/ajo nuk
ka motivim” (Respodenti 6).

T€ pyetur: “Si veproni né rastet kur njé f€mij€ nuk €éshté i motivuar?” pérgjigjet e
mésimdhénésve ishin kéto: “Zakonisht e afroj mé afér vetés, e ledhatoj pak mé shumé me fjalé
pérkédhelése “bravo, t&€ lumté, ti mundesh edhe mé shumé, le ta provojmé pérséri, uné jam e
bindur gé herén tjetér do ta marrésh 5 e fjalé t€ tjera motivuese” (Respodenti 1); “Kur njé nxénés
nuk éshté 1 motivuar zakonisht mundohem t’i stimuloj né ngritjen e vetébesimit té tij/saj, duke u
dhéné informata kthyese gé éshté né favor té tij/saj, gé e rregullon gjendjen emocionale té tyre, i
motivoj me ndonjé noté, me ndonjé fjalé magjike (té lumté, vetém vazhdo késhtu, je i/e
mrekullueshme etj.), pra me metoda t€ ndryshme” (Respodenti 2); “Uné gjithmoné mundohem té
gjej thelbin apo arsyen pse nxénési nuk éshté i motivuar, prandaj zakonisht kam déshiré té ndaj
disa minuta pér ta pyetur né lidhje me mos interesimin e tij/saj, né ményré gé pastaj té kuptoj se
si t&€ veproj tutje”, theksoi (Respodenti 3)
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Té pyetur: “A luan rol té réndésishém mésimdhénési né motivimin ¢ nxénésve né l1éndén e
gjuhés shqipe?” padyshim qé té gjithé mésimdhénésit theksuan rolin e tij si figuré: “Po, patjetér
mendoj gé mésimdhénési né grumbullin e shumé indikatoréve té tjeré gé ndikojn né motivimin e
nxénésve, njé pjesé té konsiderueshme e ka edhe vet ai/ajo” (Respodenti 1); mésimdhénésja
tjetér u pérgjigj késhtu: “Gjithsesi, mésimdhénésit jané pika kyce e motivimit té€ nxénésve, por
njékohésisht mendoj g€ jané edhe pika kyce e demotivimit té tyre” (Respodenti 2);
“Jashtézakonisht luan njé€ rol t&€ madh, sepse kur arrin qé nxénésit t’i b&jé t&€ ndjehen té vlerésuar
pér angazhimin dhe pérpjekjet e tyre, normalisht qé edhe interesimi i tyre pér 1€ndén rritet”
(Respodenti 4).

Né pyetjen e radhés: “Motivimi 1 brendshém dhe 1 jashtém a luajn rol kyc n€ motivimin e
nxénésve né€ gjuhén shqipe?” pérgjigjet ishin kéto, pothuajse t&€ ngjashme: “Po, motivimi i
brendshém dhe i jashtém gé té dy luajn rol kyc, jo vetém né Iéndén e gjuhés por né secilen Iéndé
tjetér” (Respodenti 6); “Gjithsesi, rezultate pozitive kemi né té dy rastet edhe kur nxénési éshté i
motivuar nga brenda, por edhe kur ne e motivojmé nga jashté” (Respodenti 5); “Mendoj qé
motivimi i brendshém ka té b&jé me njé interes mé afatgjaté dhe personal té nxénésit, kurse ai i
jashtmi ndérlidhet mé shumé me shpérblimet, por gé té dy padyshim pajtohem qé luajn njé rol té
réndésishém” (Respodenti 4).

T¢ pyetur: “Krijimi i njé mjedisi inkurajues dhe mbéshtetés a mund té ndikoj né motivimin e
nxénésve né 1éndén e gjuhés shqipe?” t€ gjithé u pajtuan se mjedisi inkurajues e mbéshtetés
ndikon né motivimin e nxénésve: “Sigurisht qé po, ndikon shumé, sepse kur nxénési ndjehet
komod, atéheré edhe motivimi i tij/saj do t€ jet€ mé i larté” (Respodenti 1); mésimdhénésja tjetér
theksoi: “Padyshim, uné kété e vérej edhe né raste té thjeshta shembull si puna né grupe, kur
nxénésit e shohin gé angazhohen, pérkrahen nga shoku/shoqja, i respektohet mendimi, i besohet
nj€ detyré€ e caktuar, at€heré motivimi pér mésim rritet” (Respodenti 2); “Po ndikon shumé, jo
vetém né motivim por edhe né vetébesimin e tyre” (Respodenti 3); “Ndikimi i mjedisit éshté i
pashmangshém, duke filluar nga aspekti fizik i tij e deri te ményra organizative, normalisht gé ka
ndikim né motivimin e nxénésve” (Respodenti 4); “Po ndikon, uné personalisht mundohem qé té
ofroj njé mjedis inkurajues pér nxénésit e mi, duke ua béré me dije qé kané gjithmoné
mbéshtetjen time” (Respodenti 5); “Po patjetér, sepse nése nuk krijojmé njé mjedis mbéshtetés
atéher€ ne nuk mund t’i realizojmé kérkesat dhe pritshmérité tona” (Respodenti 6).
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4. DISKUTIME

Gjetjet theksuan rolin dhe réndésiné e mésimdhénésit né motivimin e nxénésve né léndén e
gjuhés shgipe.Shumica e mésimdhénésve rolin e tyre, si dhe rolin e motivimit té brendshém e atij
té jashtém, e poashtu até té klimés e mjedisit inkurajues né klasé i shihnin si disa nga indikatorét
dhe faktorét kyc té motivimit té€ nxénésve né procesin e mésimnxénies, por pa anashkaluar edhe
ndikimin dhe rolin e faktoréve té tjeré.Marré parasyshé edhe studime té tjera gé theksojné
réndésiné e kétyre faktoréve, mund té themi gé rezultatet e dala nga ky studim jané té ngjajshme.

Duke u bazuar né t€ dhénat e mbledhura dhe t€ analizuara, arrijmé t’u japim pérgjigje pyetjeve
hulumtuese.Pyetja e paré hulumtuese ishte: “A luajné rol t€ réndésishém mésimdhénésit né
motivimin e nxénésve né 1éndén e gjuhés shqipe?”.Gjetjet treguan qé mésimdhénésit mendojné
se roli i tyre né motivimin e nxénésve éshté njé ndér faktorét kryesor, mirépo duke mos zbehur
edhe ndikimin e faktoréve té tjeré.Ata pérdorin ményra dhe metodologji té ndryshme pér té
arritur tek rezultati i déshiruar.

T€ dhénat e mbledhura i dhané pérgjigje edhe pyetjes s€¢ dyté t& hulumtimit: “Motivimi i
brendshém dhe i jashtém a luajn njé rol kyc né motivimin e nxénésve né l1éndén e gjuhés
shqipe?”.Mésimdhénésit e theksonin réndésin e motivimit té brendshém dhe atij té jashtém, ku e
réndésishme pér ta ishte gé interesi apo motivimi i brendshém i nxénésit pér njé I1éndé té caktuar
t€ mos anashkalohet mirépo t’i jepet pérkrahje edhe mé shumé duke e pérforcuar até edhe me ané
té motivimit té jashtém, i cili pastaj luan edhe rolin tjetér té ngritjes sé vetébesimit té nxénésve
pér pérfshirje né aktivitete.Ashtu sic edhe e theksojné (Deci & Ryan, 2000), motivimi i
brendshém i referohet aktivitetit gé ndodh si pasojé e kénagésis gé individi ndjen, kurse ai i
jashtém mé shumé ndérlidhet me rezultatin, pra me marrjen e ndonjé shpérblimi apo shmangien
e ndonjé ndéshkimi (Demir, 2021).

Gjithashtu, rezultatet i dhané pérgjigje edhe pyetjes sé treté t€ hulumtimit: “Krijimi i njé mjedisi
inkurajues dhe mbéshtetés mund té ndikoj né motivimin e nxénésve né léndén e gjuhés
shqipe?”.Gjetjet treguan g€ mésimdhénésit mendojné se mjedisi inkurajues dhe mbéshtetés luan
njé rol té pazévendésueshém né motivimin e nxénésve né Iéndén e gjuhés shqipe. Sipas Qendrés
Kombétare pér Mjediset e Sigurta dhe Mbéshtetése té té Mésuarit (National Center on Safe
Supportive Learning Environments), njé mjedis shkollor pozitiv éshté i lidhur né ményré kritike
me suksesin e shkollés pasi gé mund té pérmirésojé pjesémarrjen e nxénésve si dhe arritjet e tyre
akademike (Hudson, 2022).



5. KONKLUDIME DHE REKOMANDIME

Né bazé té pérgjigjeve gé kemi marré nga mésimdhénésit, rezulton se roli i mésimdhénsit né

motivimin e nxénésve né lIéndén e gjuhés shqipe éshté tejet i réndésishém dhe genésor.Ményrat

se si ata arrinin rezultatet e déshiruara, pra si arrinin té motivonin nxénésit, té krijonin frymén
inkurajuese dhe mbéshtetse né klasé ishte e ndryshme dhe varej nga rasti né rast.

Duke u bazuar né pérgjigjet e dnéna nga mésimdhénésit dhe nga literatura e shqyrtuar pér
realizimin e kétij hulumtimi, arrijmé né kéto pérfundime:

Mésimdhénsi éshté njé figuré kyce e motivimit té nxénésve né procesin e té mésuarit.
Krijimi i ambientit inkurajues dhe mbéshtetés ndikon pozitivisht né motivimin e
nxénésve.

Motivimi i jashtém ndikon né ngritjen e vetébesimit tek nxénési.

Motivimi i brendshém luan njé faktor té réndésishém né mésimnxeénie.

Pérdorimi i metodologjive té ndryshme rrit motivimin e nxénésve né té mésuar.

Duke u bazuar né natyrén e kétij hulumtimi, rekomandimet té tjera né kété fushé jané:

Sygjeroj té béhen edhe hulumtime té tjera me njé numér mé té madh té participantéve,
meqgenése mostra ime ishte e vogeél.
Pérvec fokus — grupit, té pérdoren edhe instrumente tjera.
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SHTOJCA A
FORMULAR PAJTIMI

UNIVERSITETI | MITROVICES
“ISA BOLETINI”
Rr.Parku Industrial, p.n. 40000 Mitrovicé
Republika e Kosovés

FAKULTETI | EDUKIMIT

FORMULAR PAJTIMI

I/E nderuar,

Fakulteti i Edukimit té Universitetit t¢€ Mitrovicés, né organizimin e studimeve ka té paraparé
zhvillimin e punimit té Diplomés.Né kété kuadér, uné kam zgjedhur té zhvilloj kété
hulumtim.Hulumtimi do t€ pércaktoj “Réndésin e motivimit t€ nxénésve nga ana e
mésimdhénésit né 1€ndén “Gjuhé shqipe” né Komunén e Mitrovicés”.

Formulari ju ofrohet pér t’u pajtuar qé té jeni pjesé e hulumtimit.Ne ju sigurojmé qé té dhénat e
mbledhura né kété studim, do té pérdoren vetém pér géllimet e kétij studimi.Ju lutem té zgjidhni
té jeni pjesémarrés né kushte anonimiteti ose konfidencialiteti.Ne respektojmé zgjedhjen Tuaj.

Duke besuar dhe respektuar né bashképunimin me Ju, Ju falénderojmé.

Ju lutem nénshkruani konfirmimin tuaj. Ofruesi i formularit
Njé kopje e kétij konfirmimi mbetet tek Ju. Donika Latifi

(Nése keni ndonjé pyetje apo pagartési né vazhdimési, ju lutem kontaktoni profesoreshén
mentore té punimit, Fatbardha Hoxha, né fatbardha.hoxha@umib.net)

Ju faleminderit!
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SHTOJCA B-PYETJET E DISKUTIMIT

Intervista e realizuar me mwsimdhwnwsit:

Pyetjet demografike
Pyetjet e diskutimit

. Sa éshté i réndésishém motivimi pér juve dhe pse?
. A mendoni gé nése krijoni njé klimé té miré né klasé mund té ndikoj né motivimin e

fémijéve gjaté té mésuarit té gjuhés shqipe?

. Si e béni ndérlidhjen né mes té vetébesimit té nxénésit dhe motivimit?
. A mendoni qé metodologjité e caktuara té té nxénit né 1éndén e gjuhés shqipe mund té

ndikojné né motvimin e nxénésve?

. Si e kuptoni gé njé fémijé nuk éshté i motivuar?
. Si veproni né rastet kur njé fémijé nuk éshté i motivuar?
. A'luajné rol té réndésishém mésimdhénésit né motivimin e nxénésve né léndén e gjuhés

shqipe?
Motivimi i brendshém dhe i jashtém a luajn rol kyc né motivimin e nxénésve né gjuhén

shqipe?

Krijimi i njé mjedisi inkurajues dhe mbéshtetés mund té ndikoj né motivimin e nxénésve
né l1éndén e gjuhés shqipe?



